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Анкета

учасника Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»
Прізвище, ім’я, по батькові Зубкова Марія Володимирівна

Дата і місце народження 13 листопада 1987 року, місто Вільнянськ

Міце проживання місто Вільнянськ, вулиця Ціолковського, буд.8 кв.63

Телефон, e-mail (06143)43487, m.polevichenko.zubkova@gmail.com
Паспортні дані СЮ 241565, виданий Вільнянським РВ ГУМВС України у Запорізькій області 23.11.2011
Які навчальні заклади Ви закінчили, у якому році, спеціальність за дипломом Державний навчальний заклад «Запорізький національний університет» Міністерства освіти і науки України закінчила у 2010 році і отримала повну вищу освіту за спеціальністю «Математика» та здобула кваліфікацію магістра математики, викладача вищої школи
Місце роботи Вільнянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 Вільнянської районної ради Запорізької області, (06143)41679

Стаж роботи: загальний 6 років, у тому числі педагогічний 6 років

Кваліфікаційна категорія Спеціаліст ІІ категорії

Звання –

Державні нагороди, відзнаки (обов’язково вказати рік нагородження) -
Клас, у якому Ви є класним керівником 9 клас

Мова викладання українська

Проблема (тема), над якою працюєте Виховання культури поведінки учнів, згуртування класного колективу
Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються проектні технології, 

Ваше педагогічне кредо не успіх, а зусилля заслуговує нагороди

29.10.2015                                                                     __________________

Творчий портрет класного керівника

Зубкова Марія Володимирівна, отримавши диплом бакалавра, розпочала педагогічну діяльність у 2009 році на посаді вчителя математики Вільнянського професійного ліцею.  Державний вищий навчальний заклад «Запорізький національний університет» Міністерства освіти і науки України закінчила у 2010 році і отримала повну вищу освіту за спеціальністю «Математика» та здобула кваліфікацію магістра математики, викладача вищої школи, отримавши диплом з відзнакою. Стаж педагогічної роботи складає 6 років.

З початку 2010/2011 навчального року по даний час працює вчителем математики у Вільнянській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №1 Вільнянської районної ради Запорізької області. У 2011/2012 навчальному році за наказом директора призначена класним керівником 5 класу (на даний час Марія Володимирівна - класний керівник 9 класу).

Проблема у виховній роботі, над якою працює класний керівник: «Виховання культури поведінки учнів, згуртування класного колективу».

Педагогічне кредо вчителя: не успіх, а зусилля заслуговує нагороди.


Класний керівник вживає постійних заходів щодо згуртування колективу шляхом виховання взаємоповаги, стимулювання взаємодопомоги. Наполегливо веде роз’язснювальну роботу з культури поведінки учнів у школі та поза її межами, постійно спонукає учнів свого класу до свідомої дисципліни. Одним з основних завдань класного керівника є розширення, поглиблення і систематизація розуміння дітьми морально-етичних норм і правил поведінки, готовність працювати над собою і своїми моральними якостями.


Формування позитивного самоставлення до дотримання норм етикету, культури поведінки вдома, у школі, в громадських місцях, усвідомлення себе невід’ємним членом колективу – першочергові завдання у виховній діяльності класного керівника 9 класу Зубкової Марії Володимирівни.
Анотація

на матеріали досвіду класного керівника
Виховання учнів у сучасній школі здійснюється в контексті громадянської і загальнолюдської культури, охоплює весь навчально-виховний процес, ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси особистості, суспільства і держави.

Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243, передбачають залучення учнів до різних форм творчої та суспільно корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, рекреаційної, екологічної, що організовуються у години дозвілля, тобто у позакласний час.

Метою  основних орієнтирів  виховання є створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей як орієнтовної для проектування моделей виховних систем у загальноосвітніх навчальних закладах України.
Класний керівник 9 класу Зубкова М.В., керуючись основними орієнтирами виховання спрямовує свою діяльність на виконання першочергових завдань:
· організація виховного процесу в класному колективі та в роботі з батьками на засадах проектної педагогіки;

· створення проектних технологій виховання для окремого класу з урахуванням індивідуальних можливостей учнів, батьків;

· змістове наповнення проектних технологій виховання з урахуванням вікових особливостей учнів;

· оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової.
Змістове наповнення методів виховання передбачає формування цінностей і ставлень особистості до себе і людей, суспільства і держави, природи і здоров'я, праці та мистецтва. 
Успішність роботи класного керівника залежить не лише від глибоко продуманих проектів, обраних методів і форм роботи з учнями, індивідуальних особливостей учнів, а й від налагодженої співпраці у питаннях виховання з вчителями, які викладають базові дисципліни у класі та від тісної співпраці з батьками, яка передбачає досягнення єдиної мети у вихованні дітей.

Класний керівник вважає, що не успіх, а зусилля заслуговує нагороди. Тому завдяки прикладеним з боку класного керівника зусиллям, завдяки наполегливій праці у питаннях виховання у дітей належної культури поведінки, згуртовуючи колектив класу на засадах взаємоповаги, взаєморозуміння, можемо отримати успішний результат.
Практичній реалізації ідей виховання культури поведінки учнів, згуртування класного колективу сприяють проведені позакласні заходи: виховні заходи, виховні години, участь у справах закладу, батьківські збори, індивідуальна робота з учнями і батьками, дискусії тощо.

За період роботи у класі, виконуючи обов’язки класного керівника, Марії Володимирівні вдається поступово досягати поставлених перед собою завдань на шляху виконання проблемної теми.

Директор Вільнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1
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Актуальність обраної проблемної теми
Прагнення України стати повноправним членом європейської спільноти передбачає всебічне утвердження в суспільному та індивідуальному бутті цивілізованого життя на основі загальнолюдських цінностей та духовних, моральних і культурних засад життя українського народу. Тому мета сучасного освітнього процесу - не тільки сформувати необхідні компетенції, надати ґрунтовні знання з різних предметів, а й формувати громадянина, патріота; інтелектуально розвинену, духовно і морально зрілу особистість, готову протистояти асоціальним впливам, вправлятися з особистими проблемами, творити себе і оточуючий світ.

Виховання учнів у сучасній школі здійснюється в контексті громадянської і загальнолюдської культури, охоплює весь навчально-виховний процес, ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси особистості, суспільства і держави.
Тому актуальною проблемою сьогодення є безумовне дотримання класними керівниками Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243.

Першим і найважливішим чинником виховання є сім’я, яка стоїть у центрі глобальних економічних, політичних та культурних змін, які відбуваються у державі і являється тією найменшою клітиною у житті суспільства, його основою, яка через власну культуру, мову, цінності виявляє значний вплив на виховання підростаючого покоління.

Другим важливим чинником є школа, яка сьогодні покликана, в першу чергу, стати осередком виховання, в тому числі, самовизначення і самореалізації кожної особистості. У навчально-виховному процесі головний акцент має переноситись із засвоєння певної кількості знань на виховання особистості з урахуванням її унікальної природи, і вже на цій основі формувати у неї моральні цінності, творчу і самотворчу діяльність.

Успішність виховання школярів великою мірою залежить від особистості вчителя, який повинен володіти високими моральними якостями, ґрунтовними знаннями, педагогічними технологіями, здатністю отримувати додаткові знання, необхідні для практичної діяльності.

У підлітковому віці зростає цінність дружби з однолітками, відбувається емансипація від безпосереднього впливу дорослих, розширюється сфера соціального спілкування, засвоюються суспільні цінності, формуються соціальні мотиви поведінки, виникає критичне ставлення до людей як регулятор поведінки. 
Тому важливим фактором впливу на виховання учнів є наплеглива праця класного керівника, як одного із основних учасників виховного процесу у закладі. 
Саме завдяки ефективній системі виховної роботи, використанню сучасних проектних технологій буде досягнуто поставленої мети: Виховання культури поведінки учнів, згуртування класного колективу.

Актуальною є обрана тема через те, що лише культурно освічена особистість, яка дотримується загальноприйнятих норм поведінки у суспільстві, лише та людина, яка орієнтується у соціумі, може знайти різні форми і методи покращення ситуації в країні, на виробництві, у колективі, у сім’ї.
Актуальність проблеми також засвідчують державні документи про освіту (Закон України «Про освіту», Національна доктрина розвитку освіти, Закон України «Про загальну середню освіту», Концепція національного виховання, Концепція позакласної виховної роботи в загальноосвітній школі), які орієнтують освітньо-виховний процес на здійснення підготовки людини до життя в суспільстві на засадах гуманізму й толерантності, а також підтверджують важливе значення всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства.
Теоретичне обгрунтування проблемної теми
Культу​ра поведінки умовно, у найбільш загальних рисах, скла​дається з культури спілкування, культури зовнішнього вигляду та культури побуту. Кожна з цих складових культури поведінки регламентується певними правилами етикету, який включає у себе загальнолюдські уяв​лення про належну поведінку особи в різних обставинах. Правила етикету відзначаються раціональ​ністю, простотою, природністю, повагою до людини праці та її гідності, їх основу становлять принципи гуманізму та колективізму.
Існує багато тлумачень понять про культуру, субкультуру, етикет. Згідно зі словарем культура - сукупність матеріальних і духовних цінностей створених людським суспільством, сфера людської діяльності, яка пов'язана з мистецтвом, літературою, просвітницькою роботою і т. п., рівень розвитку будь – чого, ступінь відповідності  зразкам, просвіта, освіченість, вихованість.
З мережі Internet дізнаємося, що субкультура (підкультура, лат. Sub-під и лат. Cultura)  – виховання, визнання, в соціології і культурології - частина культури суспільства, яка відрізняється від переважної, а також свідомі  групи носіїв цієї культури. Субкультура може відрізнятися від домінуючої культури власною системою цінностей, мовою,  манерою  поведінки, одягом та іншими  аспектами.
Науковці стверджують, що «Субкультура, поряд з загальнолюдською культурою – це культура  автономних спільнот, груп, які намагаються протиставити себе загальноприйнятим традиціям, вона «атакує» їх, створює екстравагантний образ життя, що виражається у відповідній моді на зовнішність і відповідні символи, які виконують подвійну функцію: служать «перепусткою» в цю соціальну групу і функціонально поділяють невизнаний світ».
Культура – це виховання. А виховання – це сформована свідомість і культура спілкування, поведінки, вчинку. У процесі формування особистості особливе значення має і виховання етичної культури, як досвід норми взаємодії між людьми, виражений моральними правилами співжиття. Етична культура  розглядається як образ життя, який орієнтує дітей на моральні цінності.

          Вийшовши з дому, прийшовши до школи, знаходячись в загальних місцях, транспорті, вступивши в контакт з людьми, людина проявляє себе на відповідному рівні культури. Таким чином виробляються хороші манери, етикет.

            «Етикет – установлені норми поведінки і правила ввічливості в якому-небудь товаристві.» (Абетка чеснот української дитини. Практико-орієнтований збірник методичних матеріалів /Авт.-упор. Л.В.Калуська - Тернопіль: Мандрівець, 2007.- ст. 94.)

          Етикет - це встановлений порядок поведінки і форм висловлення доброго відношення до людей. Його правила продиктовані вимогами поваги до оточуючих і засновані на доцільності, прагненні до красоти, естетики поведінки.

          «Етикет – це встановлений порядок, сукупність правил, які регламентують зовнішні прояви людських взаємин. Слово «етикет» вперше вжив французький  король Людовик  XVI у ХVIII столітті. На одному з прийомів гостям вручили картки (етикетки). На них за наказом монарха були записані правила поведінки, яких гості повинні були дотримуватися. Від назви цих карток і з'явилося поняття етикет.» (Білецька О.І., Кінасевич А.Н. Виховуємо особистість.4клас: На допомогу класному керівнику. - Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2009. - ст.136).

          Культура поведінки - це сукупність сформованих соціально-значущих якостей особистості, повсякденних вчинків людини в суспільстві, заснованих на нормах моральності, етики, естетичної культури.

          В культурі поведінки органічно злиті  культура спілкування, культура зовнішності, побутова культура, велике місце посідає культура мови, уміння брати участь в полеміці, дискусії. Учні потребують розкриття глибокого внутрішнього змісту культури поведінки, розуміння того, що слідування  звичаям свідчить про увагу до людей, традицій, інакше вони будуть бачити в них пусті умовності. Стиль поведінки учня складається в значній мірі під впливом  суспільної думки.
         «Основні колізії підліткового віку доцільно розглядати крізь призму домінанти розвитку, якою є розвиток підлітка як особистості, особливістю особистісного розвитку на цьому віковому рубежі є те, що на перше за значущістю місце виходять кооперативні стосунки з ровесниками та соціально значуща діяльність.» (Бех І.Д. Виховання особистості: Сходження до духовності: Наукове видання.- К.:Либідь, 2006. ст..102.) Але не завжди ці стосунки є відповідними. Іноді учень поводить себе неадекватно з  однокласниками, обирає зручний для себе спосіб виконувати чи не виконувати  певні вимоги, захищати своє небажання виконувати доручення вчителя чи уникати їх, бажає показати, що вчитель не правий.

         В ст. 28, п. 2. Конвенції ООН про права дитини зазначено, що держави учасниці вживають всіх необхідних заходів, щоб шкільна дисципліна була забезпечена  методами, що ґрунтуються на повазі до людської гідності дитини та відповідно до самої Конвенції.
        Дитинство, підлітковий вік і юнацтво - важливіші періоди людського життя. Від того, як пройшло дитинство, отроцтво, юність, хто вів дитину за руку в ці періоди життя, що увійшло в її розум і серце з оточуючого світу залежить, якою людиною вона стане.

Сучасне суспільство потребує високоосвічених, ініціативних, завзятих особистостей, спроможних творчо реформувати наше суспільство, збільшити інтелектуальний потенціал держави, відновити українську духовну культуру.

Це неможливо без ретельної загальноосвітньої  підготовки підростаючого покоління. В сучасних умовах наша школа, піклуючись про дітей, зберігає здатність щодо об'єднання всіх моральних, здорових сил суспільства, сім'ї, держави для спрямування виховних зусиль в єдине русло, сприяє збереженню стабільності і зняттю соціальної напруги.    

Одним з тих, на кого в школі покладено таку велику педагогічну  місію є класний керівник. Тому він має бути високоосвіченою, ерудованою, високоморальною і  висококультурною  людиною; вміти визначати  форми і методи формування наукового світогляду учнів, враховуючи їх вікові особливості, життєвий досвід, інтереси і захоплення, середовище проживання тощо; не допускати виникнення конфліктів, образ чи приниження гідності і почуттів учнів; мати педагогічний такт, творчий підхід до виховання; забезпечувати контроль щодо додержання учнями моральних та етичних норм, внутрішнього розпорядку навчального закладу; постійно підвищувати педагогічну майстерність і кваліфікацію; шляхом самоосвіти, самовдосконалення засвоювати нові науково – методичні  знання; оволодівати методами, засобами, підходами щодо вивчення виховних проблем і їх вирішення, зокрема у вихованні культури поведінки учнів; прищеплювати  учням стійкі знання про розуміння змісту  виховання культури поведінки, які розглядаються в контексті  понять про культуру, субкультуру, етикет тощо.

          Крім того, класному керівнику необхідно організувати методичне супроводження процесу виховання культури поведінки на основі власних доробок і передового досвіду інших виховних інститутів соціуму, а саме: розробляти заходи з виховання культури поведінки учнів в різних сферах – навчальній, педагогічній, сімейній, дозвільній; розвивати соціальне партнерство, об'єднувати   творчі й організаційні можливості різних державних і громадських організацій, діячів освіти, культури, керівників творчих колективів, професіоналів справи, оптимізувати  використання ресурсів всіх соціальних інститутів, в тому числі ЗМІ, центрів допомоги сім'ї і дітям, органів правопорядку і охорони здоров'я тощо; створювати єдиний  інформаційний   методичний простір; надавати  адресну методичну допомогу зацікавленим педагогічним кадрам з питань виховання культури поведінки дітей; транслювати власні творчі досягнення та інших педагогічних працівників, обмінюватись досвідом на методичних заходах різних рівнів, отримувати консультації від спеціалістів; постійно здійснювати огляд новинок методичної літератури та періодики за темою; створити банк методичних розробок, відеоматеріалів для підготовки заходів; забезпечувати наявність наочного матеріалу – стендів, вітрин, виставок тощо; розробляти моделі просвітницької та профілактичної роботи, виявляти її пріоритетні напрями, проводити  заходи первинної профілактики з урахуванням специфіки освітнього й виховного процесу окремого закладу, втілювати  інтерактивні форми роботи; здійснювати, за можливістю, моніторинги щодо виявлення ефективності  роботи з виховання культури поведінки учнів; створювати портфоліо «Формування культури поведінки учнів». Комплекс таких дій забезпечить класному керівнику ефективність в роботі по вихованню культури поведінки учнів, допоможе зрозуміти і засвоїти важливі знання  про сутність і зміст  виховання, оволодіти відповідною термінологією і тлумаченнями понять про культуру, субкультуру, етикет, культуру поведінки учнів.
Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243, вказують на те, що система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється через її власне ставлення. Зокрема ціннісне ставлення до свого психічного "Я" передбачає вихованість у дітей та учнівської молоді культури пізнання власного внутрішнього світу — думок, переживань, станів, намірів, прагнень, цілей, життєвих перспектив, ідеалів, цінностей, ставлень. Важливо навчити зростаючу особистість сприймати себе такою, якою вона є, знати свої позитивні і негативні якості, сприяти формуванню у неї реалістичної Я-концепції, готовності та здатності до самовдосконалення, конструктивної самокритичності. А ціннісне ставлення до свого соціального "Я" виявляється у таких ознаках: здатності орієнтуватися та пристосовуватися до нових умов життя, конструктивно на них впливати; визначенні свого статусу в соціальній групі, налагодженні спільної праці з дорослими та однолітками; вмінні запобігати конфліктам, справедливому і шляхетному ставленні до інших людей; позиції активного суб’єкта громадянського суспільства, який може і має впливати на долю країни.

Підлітковий вік — складний відповідальний період становлення особистості (за Л.І. Божович, це період другого народження особистості), в якому формується соціальна спрямованість і моральна свідомість: моральні погляди, судження, оцінки, уявлення про норми поведінки, запозичені у дорослих. Тому батьки, громадськість своїм прикладом повинна спонукати дітей до гарної поведінки.
         Класний керівник повинен розуміти, що необхідно  створювати умови, які забезпечують ефективність організаційної роботи по вихованню культури поведінки:забезпечення безперервності, цілісності, спадковості в роботі по формуванню культури поведінки, цілеспрямованості розвитку готовності учня до сприйняття дій щодо виховання в ньому культури поведінки, відповідного  психолого-педагогічного супроводження процесу виховання культури поведінки, урахування сутності характеристик виховання культури поведінки, визначених в схемі. (Щербань П.М.Прикладна педагогіка: Навч.– метод. посіб. – К.: Вища шк., 2002. – ст. 47.). Як правило, культура поведінки формується в сім'ї, а школа лише  допомагає виховною функцією закріпити культуру спілкування, уважного ставлення до людей, правила поведінки в загальних місцях, в колі друзів, сім'ї.

Проблема формування культури поведінки підростаючого покоління є однією з головних на сучасному етапі розвитку людства. Зниження культурно-морального рівня сус пільства загалом зумовлює необхідність створення нових підходів і способів формування культури поведінки особистості, особливо в контексті загальнолюдських цінностей і норм поведінки. У науково-педагогічній літературі (Є. Бондаревська, І. Косачов, С. Якобсон) неодноразово зазначалося ускладнення завдань культурно-морального становлення і розвитку школярів у зв’язку зі зміною соціального середовища. Зростаючий обсяг інформації, кардинальні зміни, що відбулися останнім часом у системі освіти, пов’язані з посиленням уваги до особистості учня як основної соціальної цінності. Соціальні, економічні та інші проблеми сучасного суспільства впливають на особистісний розвиток і поведінку покоління школярів. Формування культури поведінки школярів досліджували сучасні педагоги й психологи Т. Куниця, І. Сіданич, Е. Слесик, Г. Товканець. Водночас аналіз теорії та практики засвідчив, що в працях, присвячених культурі, корекції поведінки дітей шкільного віку недостатньою мірою досліджуються компоненти культури поведінки школярів. Також є маловивченими питання аналізу обставин середовища життєдіяльності дітей, за яких формування культури поведінки відбувається ефективніше, виявлення взаємозв’язку між культурою поведінки школяра і негативними поведінковими проявами. Однак проблема негативних поведінкових проявів школярів нині актуалізується, особливо в школярів з неблагополучних та неповних сімей. Тому пошук оптимальних способів гуманізації виховання для ефективного формування культури поведінки підростаючого покоління є одним з головних завдань педагогічної науки й практики. Саме з цієї причини я, як класний керівник-практик, ставлю перед собою завдання вирішувати проблему виховання культури повединки учнів.
Культура спілкування у колективі передбачає дотримання норм і правил спілкування з дорослими і однолітками, основані на повазі і доброзичливості, з використанням відповідного словникового запасу і форм звертання, а також ввічливу поведінку в громадських місцях, у побуті. Культура спілкування — це сукупність правил, яких дотримується кожна поважаюча себе особистість. Дотримання цих правил — свідчення про рівень освіти і культури людини, без культури спілкування неможливо встановлювати контакти з людьми в цивілізованому суспільстві. Тому виховання колективізму вкрай необхідна умова розвитку особистості. Основою культури поведінки є гуманне відношення людини до інших людей, співвідношення індивідуальних ролей зі світом основоположних духовних та моральних цінностей.
Дитячий колектив — це стійке об'єднання дітей, яке має загальну суспільно значущу мету, спільну діяльність, спря​мовану на реалізацію цієї мети, характеризується стосунками вза​ємної відповідальності. Це визначення дає підстави для відповіді на поставлену проблему. Значення дитячого колективу для кожного школяра в тім, що він є своєрідною ланкою, що зв'язує між собою суспільство і особистість. Це мікросередовище, яке сприяє перетворенню норм і ціннісних орієнтацій суспільства в норми, цінності даної конк​ретної особистості. В дитячому колективі дитина набуває практи​ки спілкування. Колектив сприяє реалізації мети виховання — всебічному роз​витку особистості: розвитку організаторських здібностей, умінню розумно поєднувати особистісні інтереси та інтереси оточуючих однолітків, молодших школярів, учителів. У колективі відбувається процес взаємного збагачення, розви​ток його членів, тому що кожен з них приносить до колективу свій індивідуальний досвід, здібності, інтереси і одночасно освоює те, що несуть інші. В дитячому колективі в сумісній діяльності здійснюється обмін інформацією, розвивається здатність розуміти стан, мотиви вчинків інших і відповідно на них реагувати. Так формується симпатія, чуйність.

У колективі, якщо діти об'єднані цікавою змістовною діяльні​стю, дружніми відносинами, у його членів формується почуття душевного комфорту, психологічної захищеності, що в свою чергу, сприяє виявленню творчої ініціативи, почуття гордості, радості. Дитячий і в тому числі класний колектив є ареною самовира​ження і самоствердження особистості. Колектив повинен відкрити кожній дитині шлях до осмислення себе як особистості. Дитина прагне до визначення колективом її гідності, закріпленню певних позицій в колі однолітків. І якщо учень не вписується в систему позитивних відносин у колективі, не відчуває любові, поваги, він займає в ньому пасивну, нейтральну позицію або протидіє колек​тиву, що досить часто веде до того, що окремі школярі намагають​ся завоювати увагу, популярність у колективі негативними вчинками, займаючи позицію шута в класі, грубіяна, бешкетника, тобто вони виходять з-під впливу колективу, він перестає бути для них виховуючим фактором, відбувається конфронтація з однолітками, учителями, батьками, замкненість у собі та ін. Не отримуючи лю​бові, порозуміння вдома, у школі, діти ідуть на вулицю, їх охоплює озлобленість, розчарування. Вони шукають самореалізації в різних групах, які можуть вплинути як позитивно, так і негативно. Удосконалення навчально-виховного процесу в школі пов'язане з пошуками оптимальних методів виховання особистості школяра.

А.С. Макаренко розробив теорію виховуючого колективу, заснованого на розвитку вимог до члена колективу: "Цей шлях від диктаторської вимоги організатора до довільної вимоги кожної особи до себе на фоні вимог колективу, цей шлях я вважаю основним шляхом розвитку ... дитячого колективу", — писав він (Твори: В 7 т. — К., 1954. — Т.5 — С. 137).

Основним принципом, на якому будуються стосунки в колективі, А. С. Макаренко розглядав принцип відповідальної залежності. В. О. Сухомлинський важливого значення надавав питанню гуманізації стосунків у колективі. І. П. Іванов вважає, що саме в різновіковому загоні виникає товариське піклування старших про молодших, прагнення вдосконалювати себе й навколишню дійсність. Місце педагога він бачить при цьому "Не за них і без них, а разом з ними і попереду них". І. П. Щетинін вважає, що в учня необхідно викликати потребу в активному створенні своєї особи відповідно до уявлення про неї в колективі.

Проблемі шляхів, методів формування дитячого колективу приділяв велику увагу А. С. Макаренко, який реалізував свої ідеї в тих виховних закладах, якими він керував. Та якщо А. С. Макаренко вважав припинення діяльності смертю колективу, то В. О. Сухомлинський бачив найбільшу небезпеку у припиненні, збідненні духовного життя колективу. Вплив творчої колективної діяльності, праці дітей на процес утворення колективу він обґрунтував так: "Трудове натхнення, радість праці, натхнення трудовою творчістю — могутня духовна сила, що зближує людей, пробуджує у дитини перше почуття, на основі якого поступово утверджується громадянська гідність, почуття потреби в зближенні з іншою людиною у віддачі їй своїх духовних сил, у переживанні відповідальності за іншу людину". Праця, спільна діяльність мають на меті об'єднати дітей. Це найважливіший шлях створення колективу, без якого всі інші засоби залишаються безсилими.

В. О. Сухомлинський вважав, що сама по собі праця не підкорена високим моральним ідеалам, не осмислена учнями як джерело власного розвитку, не може мати виховної сили, не зміцнює духовних зв'язків вихованців. 
Важливого значення надавав В.О. Сухомлинський умінню вчителів переконливо й аргументовано доносити до учнів основи моральних знань, не бути байдужими інформаторами. Учитель виховує переконання лише тоді, коли він несе зі своїм знанням ставлення до істини. Виклад нового матеріалу мусить бути не безбарвним повідомленням, інформацією, а зверненням до совісті, до тієї грані свідомості, на якій, образно кажучи, формується ставлення.
Велике значення має діалог учителя з учнем як індивідуальний вплив на процес згуртування колективу. В. О. Сухомлинський писав: "Чи все ми робимо для того, щоб знайти шлях до серця кожної дитини?... Душа кожної дитини це неповторний світ думок, почуттів, переживань. А в школі ми звикли говорити переважно з колективом... Чи не від того так часто бувають невдачі у виховній роботі?..."

Саме орієнтуючись на праці видатних вчених та на власний досвід, шляхом експериментів, застосовуючи різні форми і методи виховної роботи у колективі, вживаю у своїй діяльності задумані мною проекти для досягнення посмтавленої мети.
Система виховної роботи
І.Виховання культури поведінки учнів
          На мою думку культура поведінки: знання правил поведінки в школі, вдома, в загальних місцях і уміння їх свідомо дотримуватись, висока культура мови і зовнішнього вигляду.

Не менш важливим прийомом закарбування у пам’яті учня вимог до культури поведінки є розміщення у класному куточку необхідної інформації. Так у класній кімнаті мною оформлений колаж куточків, що містить наступну інформацію (фото куточка додається):

- матеріали нагородження учнів за результатами участі у конкурсах, змаганнях;
- куточок для дбайливих батьків;
- матеріали до відома учнів (буклети про основні правила користування інтернетом, абетка самозахисту, щодо окремих питань захисту здоров’я, щодо культури поведінки, куточок безпеки, правила здорового життя, пам’ятки про правила поведінки на уроці та під час перерви, інформація про акції тощо);
- інформаційні матеріали про учнівське самоврядування у класі, розклад занять, фото класу, дні народження;

- куточок державної символіки.

Культура спілкування між людьми регламентується правилами культурної поведінки, які роз'яснюють, що вважається пристойним, красивим і доцільним у поведінці людей, які вимоги ставить суспільство перед громадянами нашої країни. Навчати дітей осмислено до​тримуватись цих правил залежно від ситуації, місця і часу — важливе завдання, що стоїть перед школою і сім'єю. Головним засобом спілкування є мова. Слово, сказане людині, може окрилити її, а може зіпсувати їй настрій на цілий день, стати причиною тяжких переживань. До того ж по мові часто судять про вихованість особи, про її розвиток, грамотність, начитаність. Отже, формування культури мов​лення є одним із найважливіших напрямів виховання куль​тури поведінки школярів. Прикладом вироблення навичок спілкування між людьми можуть бути наступні заходи: година спілкування, відверта розмова, родинне свято, рольова гра, школа етикету, колективне ігрове спілкування, похід тощо. У класі проведені запропоновані Основними орієнтирами заходи на теми: «Культура поведінки у школі», «Мовленнєвий етикет», «Спілкування на відстані» (у 5 класі), «Чарівні слова», «Інтернет: друг чи ворог?» (сценарій години спілкування-анкети думок і фото додається) (у 6 класі), «Моє спілкування з людьми», «Ставлення людини до людини», «Шкідливі звички заважають усім» (у 7 класі), «Мистецтво спілкування: коли яке слово мовити» (у 8 класі), «Жити — значить спілкуватися», «Культура користування мобільним зв'язком» (у 9 класі).

Важливим завданням при вихованні культури спілку​вання є формування у школярів ввічливості, а також та​ких моральних якостей, як коректність, чемність, люб'яз​ність, уважність, чуйність, делікатність. Всі ці риси особи тісно пов'язані між собою.
Багато правил етикету передбачають тактовну поведін​ку. Наприклад, тактовність виключає підслуховування чу​жих розмов, читання без дозволу чужих листів і написів на фотографіях, висміювання фізичних вад людей, надмірний вияв симпатії або неприязні, своїх почуттів тощо. На такі негативні прояви поведінки у дітей, я, як класний керівник, реагую миттєво.
Правила етикету передбачають закріплення вимог скромності й простоти у певних формах поведінки, згідно з якими не слід переоцінювати себе, підкреслювати свої заслуги і здібності, нав'язувати іншим свої погляди, думки, смак. Прикладами форм роботи класного керівника можуть бути: година спілкування, година класного керівника, просвітницький тренінг, конкурс, рольова гра, вікторина, школа етикету, колективне ігрове спілкування, пошукова гра тощо. Серед проведених заходів теми були наступні: «Що псує стосунки між людьми» (у 5 класі), «Толерантність», «Чи можна прожити без конфліктів» (у 6 класі), «Мій етикет», «Етикет у давнину і тепер», «Сучасний етикет у громадських місцях» (у 7 класі), «За правилами етикету», «Його ввічливість етикет» (у 8 класі).
Культура побуту насамперед передбачає чистоту, охай​ність. До цього слід привчати школярів. Кожна річ повин​на мати своє місце. Житло має бути завжди чисто при​бране, провітрене. Робочий куточок учня, особисті речі слід тримати в порядку. До наведення чистоти необхід​но постійно залучати дітей, закріпляти за ними певні ді​лянки роботи, ускладнювати її в міру змужніння шко​лярів. Тому зокрема у класі є чітко визначений графік чергування і визначені обов’язки чергових та крім цього визначені дні генерального прибирання класу. Всі ці дні чистоти проводяться у моїй присутності через те, що під час прибирання маю можливість привчати дітей до порядку, розвивати навички миття дошки, вікон, підвіконь, батарей, дверей, кришок столів, підлоги. Також проведено практичні справи з учнями з прибирання території навколо школи (фото додається). Щоб кожен предмет мав своє місце привчаю учнів вішати портфелі, розміщати змінне взуття у відведені для цього місця. Ця практична справа розроблена разом з батьками, адже завдяки їм придбані та прикручені крючки на парти для портфелів та розміщена полиця для змінного взуття. При цьому йде паралельне виховання і у сім’ї щодо привчання до порядку дітей, адже на батьківських зборах обов’язково я доводжу до відома батьків, чи досягнуто результату у справі навчання дітей культурі побуту.

Культура побуту включає також уміння вибирати і да​рувати подарунки. Цей звичай також може мати вплив на розвиток в учнів уважності, чуйності, доброти. Діти повин​ні усвідомити, що подарунок — це прояв уваги до людини, бажання зробити їй приємне, принести радість. І зовсім неправильно думати, що подарунок повинен бути коштов​ним. Тому залучаю дітей до готування подарунків виготовлених власними руками, а не придбаними за кошти батьків.

Найкращим подарунком на традиційні свята (свято 8 березня, свято до Дня захисника Вітчизни тощо), на мою думку, має бути конкурсна або розважальна програма, яка передбачає виявлення навичок господарювання дівчат або хлопців, а не придбання батьками подарунків для дітей. Прикладом такого свята є свято «Господарочка» (сценарій розміщений у додатках). На мою думку таке свято носить виховний характер і є найкращим подарунком для дівчат, адже воно принесло їм радість самовираження, підвищення їх авторитету у колективі і сприяло розвитку певних життєвих навичок.

Класному керівникові при здійсненні діяльності з виховання культури поведінки учнів необхідно спиратись на знання особливостей віку та знання про кожну дитину окремо. Тому мною, коли діти були у 6 класі, розроблено портфоліо учня (додається). Після заповнення учнями портфоліо чітко усвідомлюєш, якою має бути система виховної роботи у даному класі. До того ж 5 клас (адаптаційний період) поза плечима і можна приступати до вирішення більш важливих завдань у питаннях формування культури поведінки та питаннях формування зрілого колективу.

Класному керівнику слід знати, що у підлітковому віці зростає цінність дружби з однолітками, відбувається емансипація від безпосереднього впливу дорослих, розширюється сфера соціального спілкування, засвоюються суспільні цінності, формуються соціальні мотиви поведінки, виникає критичне ставлення до людей як регулятор поведінки. 

            В останні часи  поведінка учнів у школі, в громадських місцях поза школою викликає занепокоєння. Правила поведінки у школі встановлюють норми поведінки в приміщенні і на території школи. Мета правил – створення у школі відповідної робочої обстановки, яка сприяє успішному навчанню кожного учня, вихованню поваги до особистості та її правам, розвитку культури поведінки  і навичок спілкування.

         Крім того, учню не байдуже, яке місце він займає в класі, як до нього ставляться товариші, тому саме в класі у нього з'являється потреба у самовираженні, спілкуванні, наслідуванні.

Шлях оволодіння нормами поведінки відбувається через реальні стосунки, через оцінку їхньої діяльності дорослими. Наприклад, не одразу підлітки усвідомлюють, що волю загартовує і навчання, що відкрите визнання своїх помилок свідчить про сміливість, що усвідомлення своєї провини — крок до відповідальності. На цьому етапі слід гостро звертати увагу учнів на престижність освіти, тому щоразу здійснюю аналіз навчальних досягнень учнів, відображаю оцінки у щоденниках, електронному журналі (кожен з батьків має доступ до інформаційно-освітньої мережі «Мої знання»). На кожних батьківських зборах до порядку денного входить питання стану навчання, як запоруки належної поведінки учнів під час уроків.

Моральні переконання у підлітків ще не є стійкими, проте вони стають специфічними мотивами поведінки. З'являються власні погляди, оцінки, які можуть швидко змінитись, але й протилежну точку зору підліток буде відстоювати так само пристрасно, як й іншу.

Важливі зміни відбуваються у мотиваційній сфері: потреба в самоповазі, в самоствердженні, у визнанні товаришів, у позитивному ставленні з боку друзів. З'являється орієнтація на майбутнє: мрії, ідеали, перспективні плани, віддалена мета. Проте для підлітка характерна й відмова від поставленої мети всупереч її об'єктивній значущості, бо воля ще слабка. Підлітки частіше діють за найбільш сильним мотивом, власною ж поведінкою вони ще не володіють, і самі визнають відсутність у себе вольових якостей.

Завданням педагогів є розвиток у підлітків вольової поведінки, використовуючи  для цього емоційно  привабливі  цілі, підтримуючи їх наміри й  уявлення  про можливість  досягти власного рівня  домагань. У підлітків у вольовому акті ще слабко представлена виконавська частина. Очима підлітків основною причиною їх неуспішності у школі є лінощі. Суперечливі прагнення, які виникають досить часто, ще більше підсилюють загальний емоційний фон, що призводить до виникнення стану афекту. Афективний стан може бути досить тривалим і виникати з незначного приводу. Треба вчити підлітків володіти своїми емоціями, усвідомлювати їх, говорити про них, виявляти у культурних формах. У таких випадках вкрай необхідні години спілкування, класні збори, анкета думок, зустріч, відверта розмова, колективна творча справа (наприклад випуск газети та інше подані у додатках у вигляді фотоекспозицій). З цією метою проведені заходи на теми: «Відповідальність найкращий путівник у вчинках», «Щастя, коли тебе розуміють» (у 5 класі), «Моє і чуже», «Точність – ввічливість королів» (у 6 класі), «Я в учнівському колективі», «Школа виживання» (у 7 класі), «Як жити в мирі з людьми», «Як поводитись у складних життєвих ситуаціях», «Як долати агресивність» (у 8 класі), «Я і ми» (у 9 класі).

Моральна мотивація ще не є стійкою, тому підліток легко піддається навіюванню, таким формам соціальної поведінки, які роблять його дорослим у власних очах. Тому підліток може скоріше навчитися ганебним вчинкам дорослих (куріння, вживання наркотиків, алкоголю тощо). Класний керівник повинен до системи виховної роботи включити засвоєння таких цінностей як:
- здоров’я – найвища цінність; 

- ціннісне ставлення до оточуючих людей;

- цінність здорового способу життя;

- формування навичок співжиття у колективі;

- готовність нести відповідальність за свої вчинки;
- неприйняття агресії і насильства.
Серед основних тем заходів з даного напряму мною проведені наступні: «Відповідальність найкращий путівник у вчинках», «Честь і гідність», «Курінню - ні», «Шкідливі звички заважають усі», «Як протистояти насильству», «Що таке СНІД», «Твої вороги  психоактивні речовини», «Твоя інформаційна безпека», «Ризики в Інтернеті» (лекція на тему «Правопорушення і юридична відповідальність», просвітницький тренінг «Бережи своє здоров’я і здоров’я планети» додаються).
З давнини нашими предками складалися погляди і вироблялись традиції щодо культури зовнішності і краси людини. Зовнішність – це не тільки  фізичний образ, а й статура, хода, жестикуляція, міміка, особливості мови. У сучасні часи у молоді змінюються погляди і ціннісні орієнтири на зовнішній вигляд і красу. Еталонами краси і моди для неї все частіше стають епатажні (ті, що навмисно порушують загальноприйняті норми і правила,  щоб вразити оточуючих) особистості з шоу – бізнесу (актори, співаки, танцюристи, ді-джеї тощо), представники молодіжної субкультури (байкери, рокери, трейсери, тощо). Широко розповсюджується мода у юнаків і дівчат на татуювання (наколювання візерунків на тіло особливою фарбою) та пірсинг (проколювання частин тіла для фіксації прикрас). 

Тому класним керівникам слід пояснювати учням, що, перш ніж зважитися на таке «оздоблення» свого тіла, варто згадати  традиції нашого народу, згадати, як високо споконвіку в нас цінувалася дівоча честь і скромність, порахуватися з тим, що подумають люди про них та їхніх батьків, та найголовніше – чи не зашкодять вони своєму здоров'ю. Лікарі – практики вважають, що проколювання ділянок тіла пов'язані з небезпекою, особливо, коли воно здійснюється самотужки або так званими фахівцями, які навчилися цієї справи від друзів, з журналів та відео. Таким «фахівцям» бракує підготовки, вони, як правило, не дотримуються гігієни і недостатньо знають анатомію. А це серйозна проблема, адже проколом невідповідного місця тіла можна спричинити надмірну кровотечу або ж завдати довгочасного, а то й непоправного пошкодження відповідного нерва.» (Боднарчук Г.М., Тимочків М.М. Виховні години: На допомогу класним керівникам .- Тернопіль: Навчальна книга - Богдан, 2009.ст.50,51). Хлопці одягаються екстравагантно, роблять зачіски під форми укладки волосся  різних племен і народів, навіть не знаючи про їх традиції і про те, який зміст несуть ці зачіски. Дівчата оголюють спину і живіт не тільки на дискотеках, а й у громадських місцях, в холодні і морозні дні, забуваючи про те, що це може стати в наступному загрозою для їх здоров'я, масово бажають схуднути, бо статури їх «кумирів» є прикладом для наслідування.
Щоб протистояти таким явищам класний керівник повинен ретельно підготуватися до просвітницької і профілактичної роботи з учнями та їх батьками щодо негативних наслідків «сліпого» наслідування моді, модифікації  тіла, заподіяння шкоди  власному здоров'ю. Слід запланувати і провести  відповідні заходи, наприклад: цикл класних годин «Краса зовнішня і внутрішня», бесіди «В кожному з нас є красиве», «Мода змінна – цінності вічні», конкурси дівочої краси «Чарівне поруч», «Коса – природна краса», дискусію «Культура одягу в школі», диспути  «Татуювання – мода чи мистецтво», «Зробити людину кращою», «Пірсинг – краса чи загроза», екскурс «Азбука моди», заочну подорож «Красиве в житті », проектування «Створюємо моду в школі», турнір «Шлях до себе», свято «Краса в косі – з гордістю її носи», зустрічі з представниками перукарні «Виховання смаку – потреба сьогодення», зустріч з  лікарями «Наслідки пірсингу і татуювання», батьківські збори «Мода, якою захоплюється наші діти» тощо.

Отже, загалом у системі виховної роботи я для себе визначила наступні
Завдання виховання культури поведінки:
вироблення вмінь і навичок культурно-розумової праці, здатність робити все точно й акуратно, тримати в належному порядку робоче місце, навчальні посібники, приладдя.

виховання моральних почуттів і на їх основі вироблення навичок і звичок моральної поведінки, які б стали потребою і реалізувалися б у будь-якій ситуації та умовах.

виховання основ трудової культури, формування прагнення сумлінно і відповідально працювати, бережливе ставлення до результатів праці та до людей праці.

формування розуміння прекрасного, любові  до нього, виховання естетичних почуттів, потреби і здатності створювати прекрасне.

ІІ.Згуртування класного колективу
Колектив — це організована форма об'єднання людей на основі цілеспрямованої діяльності. Колективів є багато, але я маю на увазі дитячий колектив. Ознаками колективу є: 
а) наявність суспільно значимої мети;
б) щоденна суспільна діяльність, спрямована на її досягнення;

в) наявність органів самоврядування; 
г) встановлення певних психологічних стосунків між членами колективу.
Дитячий колектив відрізняється від інших типів колективів віковим діапазоном, специфічною діяльністю (навчання), послідовною мінливістю складу, відсутністю життєвого досвіду, що вимагає педагогічного керівництва. 

Функції колективу: організаторська, виховна, стимулююча.
Основою згуртування колективу є сумісна колективна діяльність, в якій відбувається спілкування школярів, розвиток всіх сфер їхньої життєдіяльності: інтелектуальної, емоційної, вольової. Але сумісна діяльність забезпечує розв'язання даної задачі, якщо цілі діяльності є захоплюючими хоча б для більшості його членів. Щоб мета діяль​ності стала мотивом окремого учня, важливо пояснювати, перекону​вати в її необхідності, створювати ситуацію співпереживання з тими людьми, з якими виконується справа. Зміст діяльності може бути різним: самообслуговування, підготовка до вечора, виробнича пра​ця, організація дозвілля, навчальна діяльність, ігрова тощо. Головне в організації діяльності — це мета і засоби її досягнення. Особливе місце в становленні класного колективу займає пе​дагогічно доречно організована навчальна діяльність. У процесі навчальної діяльності школярів встановлюються ділові зв'язки. Свої успіхи, невдачі вони переживають у колективі класу. І від характеру цих відносин залежить моральне самопочуття дитини. 

Для згуртування класу мною створені органи самоврядування, тобто до уча​сті в управлінні і керівництві справами свого колективу. Це актив класу: староста, заступник старости, навчальний сектор (2 дітей), мистецький сектор (3 дітей), спортивний сектор (2 дітей), трудовий сектор (3 дітей), санітарна трійка (3 дітей).

Перш за все складений план виховної роботи, за виконання основних завдань якого визначено відповідальних виконавців (зразок плану на місяць додається). Серед основних колективних справ визначені наступні: акції, змагання, зустрічі тощо. 

Успіх справи у великій мірі ви​значається саме співдружністю між членами колективу. Після виконаної справи мною проводиться колективне обговорення й оцінка проведеного заходу на основі відповідей на запитання: що вдало​ся і чому? Що не вдалося і чому? Який треба зробити висновок? Що найбільше сподобалось? Чому? Чому навчилися? Основними принципами колективних справ визначені такі: справа — це піклування про щось, когось, тобто справи повинні бути на радість і користь людям; брати участь у справах повинні всі члени даного колективу; романтична форма проведення; творча основа діяльності; змінність лідерів. У процесі роботи у колективі з’явилися звичаї, традиції.


Я вважаю, що для формування колективу необхідно вести роботу з тими, хто виконує ті чи інші доручення колективу, щоб допомогти їм засвої​ти азбуку організації корисних справ: визначення мети, шляхів до​сягнення, складання плану виконання справи, підбір помічників, виконавців, розподілення обов'язків, роз'яснення того, що треба зробити, контроль за ходом роботи, аналіз результатів та інше, бо хороша організаторська робота залежить від знання людей, з якими працюєш, знання законів розвитку колективу, якості особистості самого організатора, знання особливостей організаторської роботи, знання справи, яку організуєш, вміння практично організовувати. Значення дитячого колективу для кожного школяра в тім, що він є своєрідною ланкою, що зв'язує між собою суспільство і особистість. Це мікросередовище, яке сприяє перетворенню норм і ціннісних орієнтацій суспільства в норми, цінності даної конк​ретної особистості. В дитячому колективі дитина набуває практи​ки спілкування. Колектив сприяє реалізації мети виховання — всебічному роз​витку особистості: розвитку організаторських здібностей, умінню розумно поєднувати особистісні інтереси та інтереси оточуючих однолітків, учителів. У колективі відбувається процес взаємного збагачення, розви​ток його членів, тому що кожен з них приносить до колективу свій індивідуальний досвід, здібності, інтереси і одночасно освоює те, що несуть інші. В дитячому колективі в сумісній діяльності здійснюється обмін інформацією, розвивається здатність розуміти стан, мотиви вчинків інших і відповідно на них реагувати. Так формується симпатія, чуйність. У колективі, якщо діти об'єднані цікавою змістовною діяльні​стю, дружніми відносинами, у його членів формується почуття душевного комфорту, психологічної захищеності, що в свою чергу, сприяє виявленню творчої ініціативи, почуття гордості, радості. 

Колектив повинен відкрити кожній дитині шлях до осмислення себе як особистості. Дитина прагне до визначення колективом її гідності, закріпленню певних позицій в колі однолітків. І якщо учень не вписується в систему позитивних відносин у колективі, не відчуває любові, поваги, він займає в ньому пасивну, нейтральну позицію або протидіє колек​тиву, що досить часто веде до того, що окремі школярі намагають​ся завоювати увагу, популярність у колективі негативними вчинками, займаючи позицію шута в класі, грубіяна, бешкетника, тобто вони виходять з-під впливу колективу, він перестає бути для них виховуючим фактором, відбувається конфронтація з однолітками, учителями, батьками, замкненість у собі. Не отримуючи лю​бові, порозуміння вдома, у школі, діти ідуть на вулицю, їх охоплює озлобленість, розчарування. Вони шукають самореалізації в різних групах, які можуть вплинути як позитивно, так і негативно. 

Удосконалення навчально-виховного процесу в школі пов'язане з пошуками оптимальних методів виховання особистості школяра. Прикладом виховного заходу може бути відверта розмова на тему «Людські цінності життя» (сценарій додається). Методи виховання — це способи взаємодії педагогів, вихован​ців, сім'ї та інших суб'єктів виховання, внаслідок якої відбува​ються певні зміни в розвитку якостей школяра, його переконань, почуттів, навичок, поведінки. Прийоми виховання — складова частина методу, що забезпе​чує застосування його в певних умовах. Тому деякі дослідники розглядають методи виховання як певну сукупність прийомів ви​ховної взаємодії з вихованцями. Методи та прийоми можуть у конкретних педагогічних ситуаціях переходити один в один. Засоби — те, за допомогою чого відбувається виховання: пред​мети, твори духовної і матеріальної культури (наукові посібники, книжки, газети, твори мистецтва); слово вчителя, різноманітні види діяльності: навчання, гра, художня самодіяльність, спорт; конкретні заходи: вечори, інформаційні години, збори.  Ці засоби ви​користовуються в процесі реалізації того чи іншого методу. Серед засобів, використаних мною, є, наприклад, відверті розмови (сценарій однієї з таких додається).
Також я підтримую тісний зв’язок з батьками, крім довірливих індивідуальних бесід з дітьми, провожу інформаційні години у формі дискусії, в окремих випадках залучаю керівництво закладу, а останні співпрацюють з соціальними службами. 
У багатьох підручниках і на​вчальних посібниках автори ви​значають три групи методів:
1) методи формування сві​домості;

2) методи організації діяль​ності і формування досвіду гро​мадської поведінки;

3) методи стимулювання і гальмування поведінки.

На думку вчених існує три стадії розвитку дитячого колективу:

Перша стадія: створення активу;

Друга стадія: поширення впливу активу на колектив;

Третя стадія: вирішальний вплив громадської думки більшості. 

Також вважається, що існує четверта стадія: самовиховання як вищий тип виховання в колективах підлітків і старшокласників. Звісно, на мій погляд, у моєму класі триває друга стадія, тому перед собою, як перед класним керівником, ставлю першочергове завдання – перехід на третю стадію.
Прямим текстом агітувати учня за колектив, надокучливо умовляти не відриватися від колективу не слід. Пропоную більш складні шляхи, але надійніші. Це, зокрема, допомога учневі повернутися до колективу своєю найкращою рисою, саме тим, що дасть йому можливість збагатити колектив, бути корисним для нього. "Духовне життя колективу будується, — писав Сухомлинський, — не лише на визнанні, а й на розвитку, зміцненні індивідуальності, особистої гідності кожного підлітка. Завдання вихователя полягає в тому, щоб помітити у вихованцеві його найкращі духовні якості чи можливості, розкрити їх перед колективом, дати підліткові можливість осмислити свій внесок у життя коллективу».

Використання проектних технологій


Розробки практичних справ із учнями та їх батьками.
Тема: Бережи своє здоров’я і здоров’я планети.
Мета: поглибити поняття про те, що для людини головне – це здоров'я. Створити умови для закріплення знань учнів з питань здорового способу життя; розширити поняття про те, що від здоров'я дітей залежить здоров'я нації, а значить благополуччя і добробут всієї України, її майбутнє, а також майбутнє усієї планети. Формувати здоров’язберігаючу компетентність, санітарно-гігієнічні навички догляду за тілом; сприяти зміцненню здоров'я дітей, покращенню настрою. Розвивати вміння берегти здоров'я, слідкувати за собою, дотримуватись правил поведінки з природою, берегти природні ресурси. Виховувати життєву потребу – бути завжди здоровим і оберігати природу.
«Здоров’я – найбільший скарб у житті»

Дата проведення: 09  квітня 2015р.
Форма роботи:  просвітницький тренінг.
8 клас Вільнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1.

Класний керівник: Зубкова М.В.

Вступне слово вчителя: У всіх куточках нашої планети 7 квітня відзначається Всесвітній день здоров'я. Це прекрасний привід згадати про найцінніше – про своє здроров’я і про здоров’я планети. Ми так рідко приділяємо увагу власному здоров'ю –– серед моря розваг і турбот забуваємо піклуватися про себе… А підтримувати гарне самопочуття не так-то й складно, треба просто постійно зміцнювати свій  імунітет – захист організму від інфекційних захворювань, різних токсичних речовин, тобто усього зайвого та чужого. Та не забувати піклуватись про навколишнє середовище.  Всім відомо, що приємно бути здоровим.  Міцне здоров'я – це найдорожчий скарб. – А чому це так?
Учні.  1. Хто здоровий, той сміється, 

Все йому в житті вдається, 

Радість б'ється в нім щоднини       

Це ж чудово для людини! 

2. Хто здоровий, той не плаче. 

Жде його в житті удача.                  

Він уміє працювати. 

Вчитись і відпочивати. 

 
3. Хто здоровий – не сумує,                

Над загадками мудрує. 

Він сміливо в світ іде 

Й за собою всіх веде.

 
4.  Здоров'я – це прекрасно.                    

Здорово, чудово, ясно! 

І доступні для людини

Всі дороги і стежини!
(Відео:  Обирай здоровий спосіб життя)  https://www.youtube.com/watch?v=dcrRLlbdpvY
Учитель. Я хочу, щоб ви, мої любі друзі, були, насамперед, здоровими. І тому ми  сьогодні  поведемо мову про те, як потрібно берегти і зміцнювати своє здоров'я і здоров’я планети.

Учні: 5.Рух – це життя. 
Він зміцнює здоров'я.      

О спорт! О спорт! 
Це просто клас!

Дружіть із ним завжди,

Здоров'я, юність силу дасть

І творчої наснаги!


6. Щоб мати здоров'я, слід правильно їсти,

Вживати поживне і тільки корисне. 

Не їсти надміру, не шкодити тілу

І пам'ятати про вітаміни. 
7. Дотримуйся режиму дня,
Живи по розпорядку: 
Вмивайся, снідай і роби

Ранкову ти зарядку.
8. Обідати не забувай,
 І трохи відпочити,
А вже тоді поквапсь скоріш:
Все встигнеш ти зробити.
9. Умиватись треба зранку
Добре, добре милом,

Зуби чистити завжди,
Щоб ставали білі.
10. Не забудь перед обідом 
Руки добре мити,

Ну, а ввечері ще й ноги,

Як у бруді жити?
11. Розчешися гребінцем, 

Що тобі купили.

Фрукти, овочі не їж,

Доки не помили.
Продукти різні споживай, 

Здоров'я добре й гарне май.
Учитель. Отже, найбільше багатство, яке є в людини – це здоров'я.

– Що ж треба робити, щоб бути здоровим? Вiдповiдi учнів:

1. Уникати шкідливих звичок. (паління, вживання алкоголю, наркотиків, пізно лягати спати). (Діти розповідають про шкоду здоров’ю паління, алкоголю, наркотиків.) Діти повинні спати вісім годин на добу, інакше дитина буде не уважною, стомленою. Тобто лягати спати треба о дев’ятій годині вечора.

2. Дотримуватися правил користування комп’ютером чи телевізором. (час і відстань). За комп’ютером сидимо 20-25 хвилин і треба робити перерву, це техніка, нею керує людина, можна призупинити роботу і відпочити інакше зашкодите зору. (Діти доповнюють.)

3. Дотримуватися режиму приймання їжі. Обов’язково снідати, обідати, вечеряти в один і той же час. Вечеря за 2-3 години до сну. (Обговорення: чим харчуватися, які продукти корисні, які шкідливі, шкідливість переїдання.)

4. Дотримання режиму дня. Потрібно не тільки їсти вчасно, але треба й відпочивати. (Обговорення часу на навчання, відпочинок, прогулянку, відвідання гуртків, виконання домашніх завдань.)
5. Дотримання особистої гігієни. Та людина, яка виглядає охайно, слідкує за зовнішнім виглядом і відчуває себе здоровою. (Обговорення правил дотримання особистої гігієни: приймання душу не менше одного разу на тиждень, вмивання зранку, чистити зуби двічі на день, розчісуватися, слідкувати за станом нігтів, вух, носити чистий, випрасуваний одяг, начищене взуття.)
 (Відео: Збережемо природу землі разом)  https://www.youtube.com/watch?v=olg4uiLJvFc

Учитель: Окрім власного здоров’я,  ми маємо пам’ятати про збереження здоров’я нашої планети. Учні:
1. Берегти природу – обов’язок кожного. З раннього дитинства нас навчали дбайливо відноситися до природи: не топтати квіти, не ламати гілки на деревах, не кидати сміття до річки чи ставку. На жаль, не всі люди розуміють, що світ, який їх оточує, треба берегти. І це стосується не лише рослин та водоймищ, землі та повітря, а й тварин та птахів. Ні для кого не секрет, скільки шкоди завдають люди природі. Щороку вирубуються сотні гектарів лісу, у воду зливаються тонни відходів, повітря забруднюється викидами з заводів. На планеті майже не залишилося місць, де б природа поставала перед нами в своїй первісній красі. Скільки видів рослин і тварин назавжди зникли на нашій Землі! Не менше їх знаходиться на межі вимирання і потребує охорони. Рослини виконують роль легенів, тобто допомагають планеті дихати. Людина займає верхню ланку у природі, тому вона повинна берегти навколишній світ. Щоб зберегти нашу планету для нащадків, кожний мешканець цієї планети повинен берегти природу.
2. Забруднення навколишнього середовища. Фабрики викидають тони шкідливих хімікатів. Вони є головною причиною парникового ефекту й кислотних дощів. Через вирубку або пожежі зникають наші ліси. Якщо ця тенденція продовжиться, то одного дня у нас не буде достатньої кількості кисню, щоб дихати. Моря також знаходяться в небезпеці. Вони заповнені отрутою: промисловими відходами, відходами ядерної промисловості, хімічними добривами і пестицидами. Кожні десять хвилин на нашій планеті вимирає один вид тварин, рослин або комах. Якщо ми нічого не зробимо, то десять мільйонів видів живих організмів, що живуть зараз, незабаром зникнуть. Джерело забруднення довкілля – теплова електростанція. Ще більша загроза – атомні електростанції. Всім нам відомі трагічні наслідки Чорнобильської катастрофи. На щастя, ще не пізно і ми можемо вирішити ці проблеми. Ми маємо час, гроші і технології, щоб зробити нашу планету краще, чистіше і безпечніше. Ми можемо висаджувати дерева й створювати парки для тварин, що знаходяться в небезпеці. Ми можемо переробляти відходи, переконати підприємців припинити забруднення довкілля, оскільки ясно, що наше безрозсудне використання палива і хімічних речовин руйнує нашу планету й більш того, ясно й те, що ми руйнуємо себе та своє майбутнє. З розвитком перенаселених промислових міст, в яких велика кількість відходів викидалися на маленькій площині, ця проблема стала більш серйозною. Автомобілі та інші нові винаходи роблять забруднення все інтенсивніше. Повітря, вода та ґрунт необхідні для існування всіх живих істот. Але забруднене повітря може послужити причиною хвороб і навіть смерті. Забруднена вода вбиває риб та інших морських тварин. На забрудненому ґрунті не можуть вирощуватися харчові культури. Крім того, забруднення навколишнього середовища руйнує природну красу нашої планети.
3. Екологічні проблеми. З давніх часів природа служить людині та є джерелом його життя. Тисячі років люди жили в злагоді з навколишнім середовищем. Їм вважалося, що природні скарби є невичерпними. Але з розвитком цивілізації люди все більш стали втручатися в природу. Кожен рік всесвітня промисловість виробляє один мільйон тон пилу та інших шкідливих речовин. Велика кількість міст страждає від смогу. Величезні ліси вирубуються та спалюються. Їх щезнення порушує кисневий баланс. Як результат, деякі рідкісні види тварин, птахів, риб та рослин зникають. Висихає багато річок та озер. 
Забруднення повітря та всесвітнього океану, руйнування озонового шару є результатом недбалого поводження з природою, ознакою екологічної кризи. Захист навколишнього середовища – загальна турбота. Ось чому необхідно прийняти серйозні заходи для розробки системи екологічної безпеки. 

4. Забруднення води. Забруднення води відбувається тоді, коли люди перевантажують водне навколишнє середовище: струмки, озера, підземні води, затоки й моря відходами або речовинами, шкідливими для живих істот. Вода необхідна для життя. Всі організми містять воду, деякі п`ють її, деякі живуть в ній. Рослинам та тваринам необхідна відносно чиста вода. Вони не виживуть, якщо в воді будуть токсичні хімікати або шкідливі мікроорганізми. Забруднення води вбиває велику кількість риб, птахів та інших тварин. Забруднення перетворює струмки, озера та прибережні води в місця, неприродні для їжі. Люди, які п`ють забруднену воду протягом довгого часу, можуть захворіти на рак, або це може вплинути на їхніх майбутніх дітей. Більш всього воду забруднюють хімічні та біологічні речовини, які погіршують якість води.
Висновок: На жаль, досягнення цивілізації, що забезпечили людям високий рівень комфорту, породили й нові загрози. У ХХІ ст. масштаби цих загроз зростають через збільшення чисельності населення Землі, вичерпання запасів природних ресурсів, порушення стійкості біосфери, накопичення арсеналів зброї масового знищення. Єдина можливість збереження людства – навчитися впливати на причини цих загроз, а не лише боротися з наслідками.
Учитель:  – Я вам бажаю завжди бути здоровими, дбати про себе i ніколи не забувати, що здоров'я – це неоціненний подарунок природи, якого ми не помічаємо,  поки не вичерпаємо його запас.  А також не забувати, що наше з вами здоров’я залежить від здоров’я планети, тому треба також берегти природу.
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Тема: Господарочка.
Мета: розвивати практичні вміння та навички дівчат домоведення, увагу, логічне мислення, кмітливість; формувати дружні стосунки в колективі, ціннісне ставлення до себе та до інших людей,  до праці та мистецтва.
Привикай до господарства змолоду,
  не будеш знати на старість голоду.
Дата проведення: 11 березня 2014 р.

Форма роботи: гра-конкурс, привітання для дівчат зі святом 8 березня.

7 клас Вільнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1.

Класний керівник: Зубкова М.В.
Класний керівник. 8 Березня. Саме в цей день людство вшановує жінку, жінку-матір, жінку-світоч, жінку-трудівницю, жінку-берегиню життя на землі. Мати… це перше слово, яке з радістю і усмішкою вимовляє дитина. Мама – які надлюдські глибини скарбів містять вони в собі. А мамина колискова звучить найніжнішою музикою, і тоді, коли посрібляться наші скроні не мав би світ стільки геніїв, стільки великих мужів якби над їхнім дитинством не тремтіло б серце матері. Мати – корінь життя, та квітка, пломінь якої ніколи не в’яне. А розцвітає з плином літ все ясніше. Міцно тримає жінка свічку життя, затуляючи її тендітний вогник від подихів вітру, подиху зла. А тепер слово надається нашим хлопчикам:
Козачок Олег
Знов починається весна!
Знов починаються дива…
То серед двору із-під снігу
Раптово визирне трава, то раптом лагідні веснянки
Засіють щоки та носи,
Чи розщебечуться – ще зранку! –
Птахи на різні голоси!
Федорченко Олександр

Коли вже лід скресає на річках,
Коли пісні дарує перший птах
І зеленню вбирається травичка,
До нас приходить свято осяйне, -
Свято жінок і звабливої вроди,
Воно єднає й здружує народи.
Клушин Дмитро

Жінка – як квітка,
Веселка над полем.
Сонце, весна золота.
Жінка – це лагідність,
Щирість, сердечність,
Чуйність любов, доброта!
Котюх Артем
Ми Вас сьогодні всіх вітаєм
З весною і з жіночим днем,
І від душі усім бажаєм,
Щоб не було у Вас проблем.
Красу жінок вже оспівали
Шевченко, Пушкін і Шекспір,
Та теми, що їх хвилювали,
Турбують хлопців до цих пір.
Бродянський Гліб

Ночами і тепер не сплять поети, 

Складають на нашу честь сонети.
Бо без жінок – як без води:
І ні туди, і ні сюди.
Віцьков Данило

Земля зітхає ледве чутно
І прокидається від сну...
І березень дарує чудо,
Розпочинаючи весну.
Це чудо-в усмішках чарівних,
У морі квітів навкруги.
Ми Вас вітаємо царівни,
Найкращі, милі, дорогі!
Класний керівник: Сьогоднішню зустріч ми присвячуємо нашим дівчатам. З давніх-давен жінку називають Берегинею. А може хтось скаже чому? (бесіда) Це дійсно так. Адже, щоб стати дружиною, матір’ю, вона насамперед повинна стати господинею. Сьогодні запрошуємо усіх дівчат класу взяти  участь у конкурсній програмі «Господарочка».  Для цього дівчатам пропонується бути надзвичайно уважними, кмітливими, винахідливими. Ділимось на дві команди.
1 конкурс «Загадка – до мудрості кладка»

Відповідають  по-черзі команди дівчат. Якщо ні – допомагає зал. Кількість вірних відповідей – кількість балів.
1)Що сирим не їдять, а вареним викидають? (лавровий лист)

2)Хто всім нам хліб ділить? (ніж)

3)Який єдиний камінь вживають в їжу? (сіль)

4)Як найкраще висушити взуття? (наповнити його сухою газетою)

5)Не живе, а за людиною ходить. (тінь)

6)Предмет побуту, який призначений для квітів. (ваза)

7)Їх називають «нічні ліхтарики». (зорі)

8)Суха трава. (сіно)

9)Два брати через дорогу живуть, один одного не бачать. (очі)

10)Солодка, оріхова  х  на початку. (халва)

11)Хлібний напій  а  в середині. (квас)

12)Напій з сухого листя. (чай)

13)З муки та творогу  в  на початку. (ватрушка)

14)Чорний напій. (кава)

15)Найсолодший  е  в середині. (мед)

16)Дзьоб крючком, великі очі і не спиться їй щоночі. (сова)

17)Музичний знак. (нота)

18)Зв’язаний, скручений, а щоранку по хаті танцює. (віник)
2 конкурс «Поварена книга»
У кожної команди є листки. На них ви маєте написати інгредієнти найвідомішої страви в українській кухні. У вас є 5 хвилин. На листах написано БОРЩ. (буряк, капуста, м’ясо, цибуля, морква, картопля, томат, сіль, цукор, перець, лавровий лист, олія, смалець, мука, яйця, сало, вода, бульйон…). Виходить хлопець і підкреслює однакові у кого скільки пунктів  - стільки й балів. Далі дивимось, чого не вистачає? 
3 конкурс  «Картопляний»
У кожної команди листи на яких вони протягом 5 хвилин наші господарочки пишуть страви, інгредієнтом яких є картопля. Перемагає та команда, у кого більше страв. Кількість страв – кількість балів. Дівчата зачитують свої листи з назвами страв.
4 конкурс «Господарочка»
Па дві учасниці від команди. У кожної учасниці нитка, голка перемагає та команда, дівчата якої швидша та якісніше пришиють ґудзика до носовичка.
5 конкурс «Гарна постава»
По три учасниці від команд. Хто перший завершить естафету. Дівчина йде з книжкою на голові, передає другій, друга – третій.
Класний керівник: Підведемо підсумки за кількість балів, набраних дівчатами виграла…. команда. Отож ми визначили переможців, гадаю вони заслуговують наших оплесків. Бажаю усім дівчатам бути добрими господинями, знати цікаве й оригінальне, вміти творити.  А тепер наші хлопці вручають подарунки, що приготували для дівчат.
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Тема:  Інтернет: друг чи ворог?
Мета:  з’ясувати думки дітей стосовно даного питання; пояснити вади та переваги Internet.

«Найзаразніший вірус в 
Інтернеті - це сам Інтернет!»

Дата проведення:  05 лютого 2013р.
Форма роботи: година спілкування, анкета думок.
6 клас Вільнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1.

Класний керівник: Зубкова М.В.
Вступне слово вчителя:  Майже у кожного з вас вдома є компьютер та Інтернет, тому в рамках Дня безпечного Інтернету сьогоднішня виховна година буде присвячена безпечному Інтернету.(Вчитель оголошує тему, мету, девіз.) (Вчитель розповідає про вади, переваги  та  про деякі правила користування інтернетом, діти доповнюють.)
6. Правила користування Інтернетом (час і відстань). За комп’ютером сидимо 20-25 хвилин і треба робити перерву, це техніка, нею керує людина, можна призупинити роботу і відпочити інакше зашкодите зору. (Діти доповнюють.)
7. Програми-заборони, що встановлені на комп’ютерах в школі. Такі програми «захищають» комп’ютери від сайтів, що пропагують насильство, тобто вони є «цензурою». Захист комп’ютерів від вірусів, якими «заражають» комп’ютери на деяких сайтах, а потім пропонують антивіруси за велику плату, але не завжди допомагають такі антивіруси.(Діти доповнюють.)
8. Неправдивість інформації в Інтернеті. Будь-яка інформація в Інтернеті може бути змінена кожним, хто її переглядає, тому на правдивість такої інформації розраховувати не можна. Більш того в контактах, однокласниках, чатах люди, з якими випадково знайомимося, можуть бути взагалі не реальними. (Вчитель розповідає про такий випадок, почутий напередодні у новинах.) До того ж коли ви реєструєтесь на сайтах для спілкування і т. д. вводите інформацію про себе, а потім цю інформацію може будь-хто використати  і, як правило, не на вашу користь. (Діти доповнюють.)

9. Ігри, що «крадуть» життя.  Деякі люди так захоплюються іграми в Інтернеті, що починають плутати реальне та віртуальне життя. Вони проводять майже увесь свій час за грою, таким чином псують своє здоров’я та реальні стосунки з оточуючими їх людьми. (Діти доповнюють.)
10. Опитування.  А зараз кожен з учнів, у кого є вдома Інтернет і в кого немає, визначиться все ж таки Інтернет : друг чи ворог за допомогою таблиці на дошці. (Після голосування підбиваємо результати). 
Підсумок:  Отже, Інтернет має переваги – можна знайти будь-яку корисну нам інформацію, але в той самий час він є великим «смітником».   Тому треба пам’ятати про усі перераховані сьогодні вади Інтернету та не потрапляти у «пастки», що приготували нам недоброзичливі люди.
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Тема:  Людські цінності життя.
Мета: формувати в учнів взаємоповагу один до одного; виховувати в учнів доброту, взаємоповагу, чуйність, щирість,  милосердя.
«Життя довге, якщо воно повне…

Вимірюймо його вчинками, а не часом.»
Сенека
Дата проведення: 19  березня 2013р.
Форма роботи:  відверта розмова.
6 клас Вільнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1.

Класний керівник: Зубкова М.В.

Учитель. Росте людина... ЇЇ життя розпочинається світанком душі – дитинство. Назавжди воно залишається в пам’яті, як найпотаємніше і найсвітліше. Здавалося б, життя прекрасне. Але звідки ж береться байдужість? Чому люди забувають про те, що є добро, шляхетність, гідність? 

Учень 1. Найкраще, що є в людини, – це її душа. Душа – це сховище таємниць, почуттів, спогадів, усього доброго та злого, це внутрішній світ людини.   Водночас, як тіло людини старіє, хворіє і, нарешті, вмирає, душа живе... Її хвороби – це віруси ненависті, жорстокості й заздрощів. Душа може померти, коли тіло ще молоде, а може й навпаки, вічно жити й вічно бути юною. Сьогодні людство приходить до усвідомлення необхідності жити за законами взаєморозуміння, взаємоповаги, терпимості. Тож слід оздоровлювати тіло й душу. А нинішньому поколінню слід опанувати науку добра. 

Учитель. Як,  на вашу думку, у чому і як виявляється єдність добра і краси людини? (відповіді учнів)  В. Сухомлинський писав: «Роби добро не тільки тоді, коли тебе бачать люди, значно більше треба для того, щоб бути справжньою людиною тоді, коли тебе ніхто не бачить». Адже не кожна людина, яка сяє зовнішньою красою, може бути приємним співрозмовником, може зрозуміти і подати руку допомоги. І навпаки, непримітна зовні, тиха людина може бути найкрасивішою у своїх діях, учинках, цікавою, шанованою, необхідною у колективі, у спілкуванні, у сім’ї.
 Учень 2. Добро, милосердя... Ми часто чуємо ці слова і навіть вживаємо їх у мовленні, іноді не відчуваючи всю глибину їх змісту. Якщо вдума​тись, то можна сказати, що вони означають безцінні риси характеру, стан душі, певний комп​лекс реакцій, психологічний підхід не тільки до людей, які потребують допомоги, а й до всіх жи​вих істот. Милосердна людина не залишається бай​дужою до чужого горя, вона обов’язково допоможе чи то матеріально, чи підтримає словом. На безко​рисні вчинки, звичайно, здатні не всі, але саме такі вчинки збагачують нашу духовну скарбницю і розцвічують сіру буденність страждальної душі.
Учитель. Найважчий і найпочесніший обов’язок на землі бути людиною. Рости, відкривати себе, учитися люби​ти, пізнавати людей — це складна робота. А тому основне ваше завдання, поряд із тим, що ви по​винні здобувати знання, ви повинні вчитися жити у цьому великому світі за законами добра, вміти розрізняти добро і зло. Про доброту не потрібно багато говорити, її видно в людині, в її погляді, в її розмові, у її підтримці, щирості. 
Учень 3.
Не говори про доброту,

Коли ти нею сам не сяєш,

Коли ти радощах витаєш,

Забувши про чужу біду.

Бо доброта не тільки те,

Що обіймає тепле слово.

В цім почутті така основа,

Яка з глибин душі росте.

Коли її не маєш ти,

То раниш людяне в людині.

Не має вищої святині,

Ніж чисте сяйво доброти...

Учень 4. Добро, щирість, мудрість, шляхетність, милосердя, правда, гідність, совість – це якості, без яких не може бути красивою і досконалою людина. Ми часто нищимо природу, не замислюючись про наслідки, не завжди з пова​гою ставимося до старших, думаючи, що вони не розуміють сучасних проблем. Але такі цінності, як совість, почуття сорому є основою самовдоскона​лення людини. Василь Олександрович Сухомлинський писав: «Почуття провини, до​кори совісті — це не самовибачання, а прагнення до вершини людяності, до моральної краси».
Учитель. Наш народ склав багато прислів’їв про духовні цінності людини. Закінчіть прислів’я.
Правда і в морі...(не тоне),
Правда холодна, а брехня...(тепла). 

За добро добром…(платять).
Добре ім’я краще всякого...(багатства).
Шабля ранить голову, а слово...(душу). 

Людина без друзів мов дерево…(без коріння).
Учитель. Любов — основа всіх починань. З лю​бові починається формування людини як особис​тості, з любові починається виховання.  Серед людських цінностей, мабуть, за​раз вас найбільше хвилює таке почуття як любов, кохання. Перша любов... Вона неповторна, зали​шає глибинний слід у серці, душі на все життя. Хтось із вас пережив це почуття, на когось воно ще чекає, а когось супроводжує вже нині. Любов, кохання. Вірність. Доброта. Ці слова нерозривні, єдине ціле, вічне, таке пре​чисто світле, таке необхідне кожному з нас.
Учень 5.

Усе на світі від любові.
І перші зорі вечорові,
І доброта, і щирість гожа,
І милосердя, й милість Божа.
Якщо любов у серці є,
Якщо вона любов дарує,
Шанс для всіх дає – 
Хай кожен з нас любов шанує.
Любов врятує світ, розтопить лід, зігріє серця.
Учитель. Для нас уже стало звичним, що після ночі надходить день, новий, свіжий, новонароджений. Слід намагатися не за​бруднити його прикрими вчинками, а прикрасити чимось добрим, корисним не лише для себе, а й для всіх. Узяти для душі якнайбільше позитивної енергії, добра, надії, любові.
Учень 6.
Щоб не мати на серці злого,
Прошу любові, Боже,
Не зробити нічого лихого —
Дай доброти мені, Боже.
І не бути байдужим у світі,
Не цуратися власного роду,
Я нічого не буду просити —
Дай мені тільки свободи!
Учень 7.

Благословенні будьте небеса,
І ясне сонце, будь благословенне,
Нехай панує на землі краса,
І не шугає полум'я шалене.
Нехай панує на землі добро,
Співає мати пісню колискову,
Хай не конає батечко Дніпро
І вільно лине в далеч світанкову.
Учитель. Сподіваюся, сьогоднішня наша розмова нікого із вас не залишила байдужим. Думаю, ваші душі віднині будуть більш твердими і благо​родними у вчинках і пориваннях, у благодійності та милосерді. Сподіваюся, що ви зрозуміли, що є в світі речі, яких не можна ні купити, ні вкрас​ти, ні позичити: це ввічливість і шанобливість, це співчуття до ближнього і безкорисливість. Є речі, які відживають, виходять із моди, старіють. А ось ці поняття, які стали темою нашої з вами співпраці, ніколи не зможуть ні зістаритись, ні вийти з моди, ні віджити. Вони пройшли випробування часом та історією, але назавжди увійшли великими цінностями у народну творчість і нев​мирущу класику світової літератури. Залишаймо​ся людьми! Наша розмова не закінчується. Якщо ми, ніби за цеглинкою цеглинку, будуватимемо ду​ховне спілкування, виховуватимемо в собі моральні цінності, то в майбутньому матимемо витвір мис​тецтва — храм людської душі.
Учень 8.

І в житті, як на полі мінному, 

Я просила б у цьому сторіччі
Хоч би той магазинний мінімум:
Люди, будьте взаємно ввічливі!
· І якби на те моя воля,
Написала б я скрізь курсивами:
· Так багато на світі горя!
Люди, будьте взаємно красивими!
Учитель. Ви лише на початку дорослої довгої дороги життя. Хай сьогоднішня наша розмова допоможе вам у житті.
Тема: Правопорушення і юридична відповідальність.

Мета: пояснити дітям поняття правопорушення та юридичної відповідальності, їх види; познайомити з конституційними основами юридичної відповідальності особи; з’ясувати, як пов’язані шкідливі звички з правопорушеннями.
«У біду падають, як у прірву, раптом,
але в злочин сходять по щаблях.»
А. А. Бестужев-Марлинський
Дата проведення: 18 листопада 2014р.
Форма роботи: лекція.
8 клас Вільнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1.

Класний керівник: Зубкова М.В.

Вступне слово вчителя. Сьогодні на виховній годині, в рамках місячника правового та превентивного виховання ми опинимось на лекції з теми «Правопорушення і юридична відповідальність», слухайте уважно і запам’ятовуйте головне. Слово нашим лекторам.
Учень 1. Поняття, причини та види правопорушень
Преса, радіо й телебачення щодня повідомляють громадськість про факти тих чи інших зловживань, про різного роду події чи вчинки людей, які істотно зачіпають права інших осіб і обурюють усе суспільство. Та журналісти, як правило, оцінюють такі події чи вчинки виходячи з морально-етичних позицій, з міркувань суспільної користі чи, навпаки, шкоди для суспільства і дуже рідко намагаються дати таким подіям правову оцінку. Загалом це правильно – питання про те, наскільки та чи інша поведінка людини узгоджується з приписами права, мають вирішувати юристи, а не журналісти. Всякий учинок, який порушує встановлені і схвалені суспільством правила, завдає шкоди іншим людям, є викликом суспільству; отож людина, яка знехтувала інтересами суспільства, не має морального права нарікати на те, що й держава у відповідь на таку поведінку вживатиме до неї примусові заходи, які іноді можуть бути досить жорсткими.

Для права поведінка людини, хоч би як її оцінювали з моральної чи практичної точки зору, може або узгоджуватися з положеннями чинного законодавства або ж порушувати їх. У першому випадку перед нами правомірна поведінка, у другому — правопорушення. Отже, правопорушеннями називають такі вчинки людей, якими порушуються приписи діючого права, передусім положення Конституції і законів України. 

Люди здебільшого дотримуються приписів права, однак правопорушення вчинюються досить часто, а їх загальна кількість є настільки значною, що це викликає зрозумілу тривогу громадян. Тому важливим питанням є встановлен​ня та усунення причин правопорушень. Історія свідчить, що правопорушення трапляються в усіх країнах і суспільствах незалежно від їхнього державного устрою та суспільного ладу, і цілковито їх викорінити ще нікому не вдавалося. Щоправда, для кожної епохи характерні свої особливі уявлення про правопорушення. У XVI ст. торгівля наркотичними засобами, які на той час уже почали з'являтися в Європі, не вважалася протизаконною, а от щонайменші сумніви стосовно догматів панівної католицької релігії розглядались як страшний злочин і каралися в основному спаленням «безбожників, чаклунів та єретиків». Сьогодні ситуація докорінно змінилася: релігійні переконання є приватною справою особи, в яку право майже не втручається, а от торгівля наркотиками всюди вважається одним із найтяжчих злочинів і карається тривалим позбавленням волі, а у деяких країнах  —  навіть смертною карою.

Питання про причини правопорушень завжди було й залишається складним. Глобальною причиною всіх правопорушень є соціальні суперечності (їх можна назвати «хворобами суспільства»), які завжди існують у суспільстві. Вони призводять до того, що інтереси окремих соціальних груп, іноді окремих осіб приходять у суперечність із загальними інтересами, а тому соціальні схильності, моральні уявлення й спрямування діяльності цих людей різко відрізняються від вимог існуючого права, а звідси виникає схильність до їх порушення.

Що стосується окремих правопорушень, то їх вчинення може бути викликане різними, іноді не залежними одна від одної причинами: це можуть бути причини економічного характеру (наприклад, неможливість знайти роботу і легальний заробіток); соціальні причини (зокрема, недоліки виховної та освітньої роботи); обставини сімейного характе​ру або ж інші особливості середовища, в якому живе потенційний правопорушник, причини особистого характеру (наприклад, схильність до алкоголю чи вживання наркоти​ків) тощо.

Правопорушення, як правило, зумовлюється не якоюсь однією окремою причиною, а відразу багатьма. Виявлення цих причин і вжиття заходів до їх усунення є одним із завдань діяльності правоохоронних органів і посадових осіб держави, слідчого, який розслідує справу про вчинення злочину. Проте завдання цілковито усунути всі причини правопорушень має утопічний вигляд: адже для цього потрібно усунути всі суперечності, які існують у суспільстві. Подібні спроби вже робилися, зокрема на початку нашого століття, однак успіху не досягли. Отже, завдання держави полягає в тому, щоб звести причини, які викликають правопорушення, до якнайнижчого можливого рівня, що дасть суспільству змогу здійснювати ефективний контроль над протиправними діями, і передусім над злочинністю.

Традиційно вирізняють такі види правопорушень:
1) дисциплінарні правопорушення, які на практиці є порушеннями трудових чи службових обов’язків (у законодавстві ці правопорушення іноді називають дисциплінарними проступками);

2) майнові (цивільні) правопорушення, які можуть бути або невиконанням чи неналежним виконанням зобов’язань, або ж заподіянням шкоди;

3) адміністративні правопорушення, які називають також адміністративними проступками;

4) кримінальні правопорушення, які є найтяжчими за своїм характером і в законодавстві називаються злочинами.

Учень 2. Цілі, види та підстави юридичної відповідальності
З точки зору права правопо​рушення є проявом сваволі, нехтуванням тими правилами, які схвалені і встановлені державою для підтримання соціального порядку та забезпечення прав громадян. З соціальної точки зору правопорушення завжди є вчинком, який завдає шкоди інтересам окремих громадян чи юридичних осіб, а нерідко — й інтересам усього суспільства. Тому держава має не тільки здійснювати роботу щодо усунення причин та умов правопорушень, а й протидіяти правопорушенням, переслідувати порушників, притягати їх до відповідальності. Вчинення особою правопорушення є підставою для того, щоб притягти її до встановленої нормами права відповідальності.

Однак самого лише факту вчинення особою дії чи бездіяльності, якою порушуються приписи права, недостатньо. Майже завжди необхідною є і вина особи у протиправному вчинку. Відповідальність без вини закон допускає лише у виняткових випадках: наприклад цивільно-правова відповідальність власників за шкоду, заподіяну джерелом підвищеної небезпеки. Вина у вчиненні правопорушення може бути умисною або необережною. Умисна вина (умисел) має місце в тому разі, коли особа прямо хоче вчинити протиправні дії і досягти тих шкідливих наслідків, які виникають від таких дій. З необережною виною (необережністю) правопорушен​ня вважається вчиненим у тих випадках, коли особа не бажала настання шкідливих наслідків, але через свою легко​важність чи недбалість повелася таким чином, що ці наслід​ки наступили і були результатом її дії чи бездіяльності.

Окрім цього, для законного притягнення особи до відповідальності необхідно, щоб той, хто вчинив протиправні дії, вважався згідно з правом належним суб’єктом для даного виду правопорушень. Вимоги щодо особи — суб’єкта правопорушень встановлюються тими законодавчими акта​ми, якими передбачена відповідальність за правопорушення; головною з цих вимог є досягнення відповідного віку (16, 18, а в окремих випадках 15 або й 14 років). Для організацій-порушників основною вимогою є наявність статусу юридичної особи.

Звичайною реакцією держави на правопорушення є застосування до винного заходів відповідальності. Цілями юридичної відповідальності залежно від характеру вчиненого правопорушення і розміру заподіяної ним шкоди можуть бути:

1)компенсація потерпілому (в тому числі і державі) його втрат, включаючи і моральну шкоду;

2)позбавлення винного на деякий час можливості вчиняти нові правопорушення;

3)превенція (попередження), тобто вплив на винного та інших осіб, внаслідок якого в них відпало б бажання вчиняти нові правопорушення;

4)ресоціалізація, тобто створення винному можливостей для пристосування до нормального життя в суспільстві без порушення встановлених правил поведінки;

5)кара (відплата) за вчинене — таку мету відповідальність має лише у виняткових випадках, коли вчинено найтяжчі за наслідками і особливо нетерпимі суспільством правопорушення.

Під юридичною відповідальністю звичайно розуміють визначені правом несприятливі наслідки, які настають для конкретної особи у зв’язку з вчиненням нею правопорушення. Застосування заходів відповідальності завжди несе з собою серйозні обмеження особистих чи майнових прав винної особи. Вони є справедливими: користуватися всією повнотою прав і свобод може лише той, хто при цьому не зневажає встановлених суспільством правил поведінки і не посягає на права інших осіб. Відповідальність водночас не може мати своєю метою приниження людської гідності винного чи заподіяння йому фізичних страждань.

Основні види відповідальності аналогічні видам правопорушень. Отже, цими видами є:

1) дисциплінарна відповідальність, яка настає у формі різних дисциплінарних стягнень;

2) майнова (інша назва — цивільно-правова) відповідальність у вигляді відшкодування завданої шкоди, відшкодування збитків або ж штрафу, пені чи неустойки;

3) адміністративна відповідальність — у формі адміністративних стягнень щодо громадян і фінансових та інших адміністративних санкцій щодо юридичних осіб;

4) кримінальна відповідальність, конкретним проявом якої є кримінальне покарання.

Особливим видом майнової відповідальності є матеріальна відповідальність у трудовому праві, яка має риси одночасно і майнової і (меншою мірою) адміністративної відповідальності. Крім цього, в юридичній літературі нерідко трапляються твердження про наявність інших видів юридичної відповідальності, та вони є поки що лише науковими гіпотезами.

Одним з найтяжчих злочинів є політичне вбивство «на замовлення». В історії людства їх жертвами стало чимало відомих діячів, смерть яких призводила нерідко до наслідків, що виходили далеко за межі однієї країни. У 44 р. до н.е. політичні противники вбили Юлія Цезаря прямо у приміщенні римського сенату. Вбивство австрійського ерцгерцога Франца Фердинанда у Сараєво у 1914р. призвело до початку першої світової війни. Жертвами вбивць стали американські президенти А. Лінкольн у 1865 р. і Дж. Кенеді у 1963 p., єгипетський прези​дент А. Садат у 1981 p., прем'єр-міністри Індії Індіра Ганді у 1984 р. і Раджив Ганді у 1991 р. та десятки інших відомих політичних діячів.

Учень 3. Конституційні основи юридичної відповідальності особи
Конституція України містить декілька положень про відповідальність особи, які мають принциповий характер. Щоправда, слід пам’ятати, що ці норми стосуються лише індивідуума (людини і громадя​нина). Питання відповідальності юридичних осіб Конституція України прямо не зачіпає.

Однією з найголовніших конституційних норм про відповідальність є ст. 61 Основного Закону, яка закріплює особистий характер відповідальності та заборону двічі притягати до відповідальності одного виду за одне й те саме правопорушення.

Особистий характер відповідальності означає, що особа відповідає лише за свою власну поведінку, на неї не може бути покладена відповідальність за дії інших осіб і, аналогічно, інші особи не повинні відповідати за її вчинки. Однак батьки можуть нести відповідальність у разі вчинен​ня їхніми неповнолітніми дітьми протиправних дій не за самі ці дії, а за нехтування своїми обов’язками щодо виховання дітей та контролю за їхньою поведінкою.

Заборона притягати двічі до відповідальності одного виду за одне й те саме правопорушення означає, зокрема, що ніхто не може бути двічі покараний за один і той самий злочин (латинське «non bis in idem»). Проте допускається притягнення за одне правопорушення до кількох різних видів відповідальності: наприклад водій, який через свою неуважність порушив правила дорожнього руху і пошкодив інший автомобіль, у разі відсутності в нього страхування таких випадків буде змушений відшкодовувати власнику по​шкодженого транспорту вартість ремонту (цивільно-правова відповідальність) і за це саме порушення може бути позбавлений прав водія на певний строк (адміністративна відповідальність).

У ст. 62 Конституції України викладено фундаментальний принцип кримінальної відповідальності, який діє в усіх цивілізованих країнах і має назву «презумпція невинуватості». Цей принцип полягає ось у чому: особа, попри всі підозри, які виникають щодо неї, вважається невинуватою у вчиненні злочину, поки відповідні державні органи не доведуть її вину перед судом, а суд, визнавши вину доведеною, не винесе цій особі обвинувального вироку. Обов’язок доводити вину лежить на державних органах, особа має право, але не зобов'язана доводити свою невинуватість. Недоведення вини особи у вчиненні злочину прирівнюється до доведення її невинуватості, і людина у цьому разі вважаєть​ся цілком реабілітованою, очищеною від висунутого проти неї обвинувачення. Обвинувачення не може будуватися на припущеннях, а всі сумніви, що виникають у слідчого, прокурора чи суду і які у процесі розслідування чи судового розгляду не вдається усунути, повинні тлумачитися на користь обвинуваченого.

Виходячи з пріоритету загальнолюдських моральних цінностей перед інтересами боротьби зі злочинністю, Конституція України (ст. 63) встановлює, що особа може відмовитися давати свідчення (пояснення) щодо себе, своїх близьких родичів чи членів сім 7. Це означає, що за таку відмову люди​на не буде нести відповідальність.

Ст. 58 Конституції України встановлює ще одне важливе правило — відповідальність за правопорушення має базуватися виключно на законі. Ніхто не може нести відповідальність за дію чи бездіяльність, які в момент їх вчинення не були передбачені тим чи іншим законом як правопорушення.

Конституція України містить і декілька положень, які стосуються особливостей окремих видів відповідальності. Зокрема, конфіскація майна громадянина може застосовува​тися лише судом і тільки на основі положень закону (ст. 41). Особи, засуджені судом до будь-якого покарання, зали​шаються громадянами й користуються всіма правами людини за винятком тих обмежень, які визначені законом і встановлені вироком суду (ст. 63).

Декілька норм Основного Закону встановлюють окремі вимоги до процедури притягнення особи до відповідальності. Зокрема, тримання громадянина під вартою після його затримання за підозрою у вчиненні злочину може тривати не більш як 72 години, після чого подальше ув’язнення можливе лише за рішенням суду. Тривале утримання людини в ув’язненні за обвинуваченням у вчиненні злочину (арешт) може здійснюватися лише на основі закону та за мотивованим рішенням суду (ст. 29). Так само за рішенням суду має здійснюватися проникнення в житло для проведення там обшуку, огляду, інших дій, які проводяться під час попереднього розслідування (ст. 30). Слід, однак, пам’я​тати, що протягом кількох років після прийняття Конститу​ції України зберігатиметься порядок, за яким санкцію на арешт дає прокурор. Підозрюваний, обвинувачений чи підсудний має право на захист (ст. 63), що означає: у разі відсутності в особи коштів на оплату захисника праця адвоката має бути оплачена державою. У разі скасування вироку як неправосудного і виправдання засудженої людини їй має бути відшкодована матеріальна і моральна шкода, яка виникла внаслідок незаконного засудження (ст. 62).

Учень 4. Необхідна оборона та інші обставини, що включають юридичну відповідальність

Правопорушення завжди залежить від волі особи. Це означає, що в конкретній ситуації у людини є вибір: або поводитися протиправне, або обрати поведінку, яка є лояльною щодо права. Тому винна особа буде відповідати за свої свідомо вчинені дії незалежно від того, які причини призвели до даного правопорушення.

Та якщо людина була позбавлена можливості вибору і діяла під тиском непереборної сили або ж під впливом насильства чи небезпечних для неї погроз з боку інших людей, то її дії, як правило, не визнаються правопорушенням — порушниками закону в таких випадках є ті, хто вдався до насильства чи погроз. Зокрема, не несе відповідальності касир, який під дулом пістолета віддав грабіжникам гроші, що знаходилися в касі; відповідальність повинні нести самі нападники. Наведений приклад є одним із тих випадків, коли особа не несе і в принципі не повинна нести відповідальності за свої дії. Законодавство передбачає ще декілька обставин, за наявності яких дії, котрими завдано шкоди, не вважаються правопорушенням и.

Не є правопорушенням заподіяння шкоди без вини, яке у праві називають казусом. Подібна ситуація виникає тоді, коли особа не передбачала і не могла передбачити тих шкідливих наслідків, які сталися від її дій. Саме в зв’язку з відсутністю вини не несе відповідальності водій, який задавив пішохода, якщо встановлено, що пішохід сам несподівано вискочив на проїжджу частину вулиці прямо під колеса автомобіля: адже подібної поведінки водій не може передбачити. Не буде відповідати й мисливець, який стріляв у кабана, але промахнувся, і куля потрапила в людину, якої мисливець не бачив і про присутність якої поблизу не міг знати чи догадуватися.

Для певних ситуацій закон прямо визнає заподіяння шкоди правомірною дією, за яку особа не несе відповідальності. Такою ситуацією є передусім необхідна оборона. Правила щодо необхідної оборони встановлено Кримінальним кодексом України та Кодексом України про адміністративні правопорушення. Згідно з цими правилами громадянин має право вжити заходів для оборони себе, інших осіб, суспільних і державних інтересів від протиправного посягання і при цьому заподіяти нападникові шкоду. Якщо вжиті для оборони заходи не були явно невідповідними порівняно з характером і небезпечністю нападу, особа, яка оборонялася, не може бути притягнена до будь-якої відповідальності. Однак слід пам’ятати, що оборона допускається лише проти нападу, який не закінчився; заподіяння шкоди порушникові, котрий явно припинив напад, не допускається.

Заходи оборони мають бути такими, щоб забезпечити відбиття нападу. Але закон не дозволяє «надмірної» оборони. Зокрема, не буде правомірним застосування рушниці для відбиття нападу й заподіяння нападнику смерті, якщо він намагався тільки вдарити потерпілого, не користувався якими-небудь небезпечними для життя чи здоров’я предме​тами і міг бути знешкоджений без застосування зброї. Однак за перевищення меж необхідної оборони особа, яка оборонялася, буде нести відповідальність лише у випадках смерті нападника чи заподіяння тяжкої шкоди для його здоров’я.

Закон визначає ситуації, коли допускаються будь-які засоби оборони: це оборона від нападу групи осіб або озброєної особи та від протиправного насильницького вторгнення в житло чи інше приміщення. У цих випадках особа, що оборонялася, не підлягає відповідальності, хоч би якою була заподіяна нападникам шкода.

До необхідної оборони прирівнюється ситуація затримання злочинця потерпілим чи іншими особами безпосередньо після вчинення злочину. Дії осіб, які затримували злочинця, вважатимуться вчиненими в стані необхідної оборони, якщо вони були необхідними для затримання і відповідними серйозності вчиненого злочину та обставинам, які виникли під час затримання.

Не є правопорушенням також дії, вчинені особою в стані крайньої необхідності для відвернення серйозної небезпеки за умов, що цій небезпеці не можна було запобігти іншими засобами і якщо заподіяна шкода є меншою, ніж та, якої вдалось уникнути. Ситуації крайньої необхідності досить часто виникають під час дорожнього руху; наприклад, якщо водій звернув з траси і пошкодив інший автомобіль для того, щоб не задавити дитину, яка несподівано опинилася перед його автомобілем.

У деяких випадках не несе кримінальної відповідальності й особа, яка виконувала наказ, відданий її начальником (керівником) у межах його повноважень. Проте слід пам’ятати, що ст. 60 Конституції України прямо вимагає від громадянина не виконувати накази, які є явно злочинними, наприклад наказ стріляти у беззбройних людей, які мирно себе поводять. За виконання подібних наказів виконавець підлягає відповідальності так само, як і той, хто віддав наказ.

Учень 5. Алкоголізм, наркоманія, токсикоманія і правопорушення
Зв'язок між цими явищами і вчиненням правопорушень, очевидний — величезна кількість протиправних дій скоюється в стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп’яніння. Алкогольна, а особливо наркотична залежність є страшними хворобами, які виліковуються з великими труднощами, а в деяких випадках стають невиліковними. Вживання алкогольних напоїв нерідко закінчується алкоголізмом, а звичка вживати наркотики чи отримувати «кайф» за допо​могою психотропних речовин швидко і майже завжди перетворюється в потребу, а потім у залежність від них, подолати яку стає неможливо. Людина перестає бути нормальною особистістю. Для задоволення «звички» потрібні кошти, причому дедалі більші. Звідси поява злочинів, мотивом яких було бажання здобути гроші для цих «потреб»: адже наркотики коштують дорого, та й алкогольні напої теж недешево. Внаслідок зростання кількості небезпечних злочинів, зв’язаних зі станом алкогольного, наркотичного чи токсич​ного сп’яніння або з «потребами», зумовленими алкоголізмом чи наркоманією, були прийняті жорсткі законодавчі рішення, спрямовані на протидію поширенню наркотиків і психотропних речовин і пропаганді вживання цього дурману. Передбачено покарання до 5 років позбавлення волі за відкрите вживання наркотиків у місцях масового перебування громадян, до 10 років позбавлення волі може отримати особа, яка схиляє інших до вживання наркотичних чи психотропних речовин. Дії, які мають метою збут подібного «товару», можуть потягти за собою покарання до 10, 12, а у певних випадках — і до 15 років позбавлення волі.

Особа, яка вчинила злочин у стані алкогольного, нарко​тичного чи токсичного сп’яніння, не звільняється від відповідальності за скоєне. Більш того, сп’яніння може бути визнане судом обставиною, яка обтяжує цю відповідальність.
Учитель. Дякуємо нашим викладачам за вичерпні пояснення. Сподіваюсь кожен з вас тепер буде декілька разів продумувати свої вчинки а також пам’ятати про наслідки вчинків.

Тема: Чи можна прожити без конфліктів?

Мета: познайомити учнів з поняттям конфлікт,  конфліктна ситуація; роз’яснити правила попередження конфліктів та виходу з них; розвивати вміння етичного самопізнання, самооцінки та самоаналізу; виховувати вміння жити в колективі та чути один одного.
«Всі ідеї в науці народилися у драматичному конфлікті

між реальністю і нашими спробами її зрозуміти.»

Альберт Ейнштейн
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Класний керівник: Зубкова М.В.
Вступне слово вчителя. Мабуть, без конфліктів у нашому житті прожити можна. Час від часу ми конфліктуємо з рідними, з колегами, з друзями. Навряд чи існують в природі абсолютно безконфліктні люди, тому що навіть постійно поступатися власними інтересами не зможе навіть сама компромісна людина. 

Учень 1.  Саме слово "конфлікт" (від лат. Conflictus - зіткнення), означає зіткнення протилежних інтересів, поглядів, прагнень, серйозні розбіжності, що призводять до гострих суперечок, до боротьби та протистояння.  

Розглядається конфлікт і як загострення протиріч, процес або ситуація, в якій одна із сторін знаходиться в стані протистояння чи відкритої боротьби з іншого, оскільки її цілі сприймаються як протистоять власним. 

 
Конфлікт визначається його учасниками, умовами виникнення, діями і результатом, тобто кінцевим результатом. Існує навіть наука – конфліктологія, і актуальність її постійно зростає. 

 
Як розібратися в конфліктних ситуаціях, запобігти розвитку конфлікту, передбачати його? Уміння обходити конфлікти служить запорукою рівних і щасливих стосунків в сім’ї, з дітьми, доброзичливої атмосфери на роботі, запорукою міцної дружби. 

 
Неконфліктні люди вміють згладжувати незручні моменти, відокремлювати у відносинах головне від другорядного, цінувати в людях їх кращі якості і не зациклюватися на окремих недоліках. Вони в кожній ситуації шукають найоптимальніший вихід, а не винуватців того, що сталося, вміють аналізувати і робити висновки, щоб не вводити аналогічних конфліктних ситуацій. 

 
Конфліктні люди діляться на дві категорії. До першої категорії належать ті, хто готовий миттєво «спалахнути» з приводу. Однак вони, як правило, швидко і «відходять», адже чим яскравіше горить факел, тим швидше він вигоряє. Такі люди незлопам’ятні і вельми відкриті в прояві своїх емоцій. 

 
До другої категорії належать люди стримані, добре контролюючі прояв своїх емоцій. У конфліктній ситуації вони оперують фактами, логічними викладками, надзвичайно переконливі. Але, переслідуючи свої цілі, вони можуть вдатися до погроз, шантажу. Такі люди майже не пробачають образ, правда, відкрито попереджають про це. Для вирішення конфлікту в свою користь вони йдуть до кінця і, найчастіше, перемагають, хоча іноді з великими втратами. Для спілкування з такими людьми потрібні чималі душевні сили. 

Учень 2.  У будь-якого конфлікту є свої передвісники, що сигналізують про небезпеку, що насувається. Ось найхарактерніші перед конфліктні ознаки: 

 - При зустрічі ваш співрозмовник, партнер, друг відводить очі, уникає прямих поглядів. 

 - Він збільшує дистанцію комфортного спілкування, уникає рукостискань, приймає «закриті» пози - тримає певну дистанцію. 

 - Ваш співбесідник вибирає формальні, загальні теми для розмови (погода, робота тощо). 

 - Ваш друг, колега йди один порушує строки повернення боргу, запізнюється на зустрічі або зовсім уникає їх. 

 - При спілкуванні у вашого співрозмовника, колеги, знайомого тон стає все більш жорстким і стриманим, помітно змінюються інтонації. 

 - При розставанні ваш співрозмовник відчуває явне полегшення. 

 При появі таких ознак можна ще встигнути попередити конфлікт, ухилитися від нього або ж дистанціюватися для визначення своїх позицій і вибору оптимальної моделі поведінки. 

Учень 3. Правила вирішення конфлікту:

1. Виявити предмет і джерело конфлікту. Часто буває підміна предмету в процесі конфлікту.

2. Не розширювати предмет конфлікту, скорочувати число претензій, особливо емоційного характеру. Не можна відразу розібратись у всіх проблемах відносин – треба з’ясувати головну, яка є стрижнем конфлікту: взаємна неприязнь ділове суперництво або просто заздрість.

3. Треба знати, як розвивається конфлікт. Він проходить три стадії: виникнення напруженості у відносинах – передвісник конфлікту; взаємна неприязнь виходить назовні, починаються сутички, припиняються особисті відносини; вирішення конфлікту.

4. Необхідне уважне відношення до обох конфліктуючих сторін – «ініціатору» і «звинувачуваному». Треба з’ясувати, чого добивається ініціатор конфлікту – його цілі: ділові, самоствердження, амбіції, прагнення принизити іншу людину і т.д. Ініціатор конфлікту повинен запропонувати позитивне вирішення, а не тільки покаральне.

5. Потрібна правильна оцінка обох сторін. В конфлікті не повинно бути переможців, щоб конфлікт не розвинувся далі.

6. Не можна переоцінювати досягнення одних і недооцінювати досягнення інших. Не можна одних весь час заохочувати, інших карати, а третіх просто не помічати.
7. Особливу увагу треба проявляти до конфліктних осіб. В кожному колективі такі є, але потрібно не давати розцвісти їх злому началу.

8. Треба пам’ятати, що кожна людина – індивідуальність, і вміти прийняти точку зору іншого, а не розцінювати все «зі своєї дзвіниці».

9. Чим ближче відносини, тим складніше в конфліктній ситуації. Особливо це виявляється в групі. Не заводьте суто особистих стосунків в колективі, яким керуєте.

10. Не намагайтеся повністю переробляти, перевиховувати іншого, це невдячне заняття. Краще займіться самовихованням і психологічним аналізом своєї поведінки.

11. Необхідно накопичувати «багаж» позитивних знань про іншу людину, а не посилювати негативну домінанту, весь час її підживлюючи спогадами про негативні якості і вчинки.

12. В соціальній групі необхідно стежити за проходженням інформації по можливості без спотворення. Народження чуток завжди бентежить людей і викликає непотрібні зіткнення. Якщо до людини є претензії, краще всього віч-на-віч спокійно з ним поговорити і все з’ясувати, перш ніж виносити на розсуд загалу. Найпозитивніше відношення людей – до публічної похвали, саме негативне  – до публічного осуду.

Учитель.  Уважність при спілкуванні дозволить вам самим вибирати, а не слідувати нав’язаної тактиці і чужому тиску. І ще, якщо конфлікт можна запобігти, спокійно з’ясувавши відносини і дозволивши проблеми в дорадчому тоні, потрібно обов’язково знайти спосіб зробити це. Особливо це важливо в стосунках з близькими людьми. Але не варто постійно стримувати в собі негативні емоції – вони обов’язково проявляться. Тому не варто доводити справу до конфлікту. Близьких людей треба берегти!
План виховної роботи Вересень 2015 р.
	Тематичний зміст виховної діяльності
	Форми роботи
	Дата

	«День Знань. Перший дзвоник.»
	свято
	01.09.15р.

	«Я – громадянин України, і цим пишаюсь.»
	перший урок, відверта розмова
	01.09.15р.

	«Увага! Діти на дорозі!»
	бесіда
	01.09.15р.

	Акція «Допоможемо дітям.»
	взяти участь 
	протягом місяця

	Загальношкільна лінійка.
	07.09.15р.

	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності. Обговорення питань «Тематичного плану».
	бесіда
	08.09.15р.

	День фізкультурника.
	взяти участь у змаганнях
	11.09.15р.

	«Культура користування мобільним зв’язком.»
	просвітницький тренінг
	14.09.15р.

	Тиждень національно-патріотичного виховання «За мир, за дружбу, ні війні!»
	відверта розмова
	15.09.15р.

	Всенародний День Батька.
	зустріч з козаком батьком Сабадашем В. Г. та самодіяльним автором та композитором, виконавцем пісень на військово-патріотичну тематику Бондаревим П. В.
	18.09.15р.

	«Державні символи України.»
	година патріотичного виховання, бесіда
	21.09.15р.

	74-а роковина трагедії у Бабиному Яру.
	година спілкування
	22.09.15р.

	Загальношкільна лінійка.
	28.09.15р.

	«Основи економії та бережливості.»
	анкета думок
	29.09.15р.


ПРОТОКОЛ № 3
батьківських зборів учнів 8 класу Вільнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1

26.02.2015
Голова – Орина І.С.

Секретар – Козьєва Я.В.

Присутні:  16 батьків
Порядок денний:

1. Аналіз навчальних досягнень учнів.

2. Аналіз щоденного обліку поведінки, відвідування школи.
3.Бесіда з питань безпеки життєдіяльності та техніки безпеки в побуті .

4. Різне.
1.Слухали:

Зубкову М. В.,  класного керівника 8 класу

Повідомила, що за підсумками І семестру на достатньому рівні навчається 8 учнів, на середньому рівні – 14  учнів. Ознайомила присутніх з оцінками учнів за січень-лютий 2015р. Звернула увагу батьків на оцінки низького рівня. Нагадала про електронний журнал, про необхідність кожного дня переглядати щоденник дитини, а в кінці тижня ставити підпис. Слідкувати за навчанням дітей, контролювати виконання домашніх завдань.

Постановили:
1.Взяти до відома інформацію і виконувати настанови класного керівника.
2.Слухали:
Зубкову М. В.,  класного керівника 8 класу

Ознайомила батьків з записами вчителів у щоденнику поведінки. Наголосила на необхідності батьків, чиїх дітей було названо провести бесіду з питань поведінки на уроках і в школі. Нагадала присутнім правила написання пояснень стосовно відсутності дитини у школі (2 дні на місяць), порядок надання довідок про хворобу. Повідомляти класного керівника про відсутність дитини в той же день зранку до 8:00. 

Постановили:
1.Взяти до відома інформацію, з якою ознайомила класний керівник, провести бесіди з дітьми вдома.
3. Слухали:

Зубкову М. В.,  класного керівника 8 класу

Провела бесіду з батьками з питань безпеки життєдіяльності та техніки безпеки в побуті (інформація з куточку для батьків).

Постановили:

1.Взяти до відома інформацію, обговорену під час бесіди, проводити з дітьми бесіди з тих самих питань вдома.
4. Слухали:

Зубкову М. В.,  класного керівника 8 класу

Розповіла про чергування по школі, нагадала що діти мають бути в школі о 7:35, щоб приготуватись до уроків та о 7:40 бути на постах, слідкувати за поведінкою інших учнів на перервах. Нагадала про зовнішній вигляд дітей в школі, щоб діти розуміли, що вони в школі, а не на прогулянці.

Постановили:

1.Взяти до відома інформацію, забезпечити прихід дітей на чергування вчасно.
4. Слухали:
Орина І.С., мама учня 8 класу, член батьківського комітету.
Розповіла про витрати з фонду класу, про стан здачі фонду школи.
Постановили:
1.Взяти до відома витрати.
Голова 






Орина І.С.
Секретар






Козьєва Я.В.
Колективні творчі справи
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Колаж експозицій у класній кімнаті
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Проект


Згуртування класного колективу





Ознаки





Наявність суспільно значимої мети





Щоденна суспільна діяльність, спрямована на її досягнення





Наявність органів самоврядування





Встановлення певних психологічних стосунків між членами колективу





   Методи			Прийоми			    Засоби





Методи формування сві�домості





Методи організації діяль�ності і формування досвіду гро�мадської поведінки





Методи стимулювання і гальмування поведінки





сумісна колективна діяльність;


органи самоврядування;


план виховної роботи;


колективне обговорення й оцінка проведених заходів;


робота з активом класу;


взаємоповага;


взаємодопомога;


самореалізація.





Проект


Виховання культури поведінки учнів





Засоби





година спілкування;


відверта розмова;


родинне свято;


рольова гра;


школа етикету;


колективне ігрове спілкування;


похід.





Культура спілкування між людьми





Мова





Розвиток





Грамотність





Начитаність





практичні справи;


виховання у сім’ї;


співпраця класного керівника і батьків.





Культура побуту





Засоби





Чистота





Охайність





Порядок





Дарунки





Знання особливостей віку та знання про кожну дитину





Засоби





знання педагогіки;


знання психології;


портфоліо;


анкети;


анкети думок;


колективна творча справа.





Фізичний образ





Статура





Хода





Міміка





Жестикуляція                                                                                                                                                                                                                                                                                                 





Особливості мови





Засоби





просвітницька робота;


профілактична робота;


класні години;


бесіди;


конкурси;


диспути;


турніри;


зустрічі.





Культура зовнішності і краси людини





Цінності 





- здоров’я – найвища цінність; 


- ціннісне ставлення до оточуючих людей;


- цінність здорового способу життя;


- формування навичок співжиття у колективі;


- готовність нести відповідальність за свої вчинки;


- неприйняття агресії і насильства;


- формування моральних якостей, моральної мотивації;


- тактовна та вольова поведінка.








